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PALAVRA DO PRESIDENTE DA ALECE

Eticavem de “ethos” e pode serinterpretado como carater. As primeiras reflexdes a respeito
dessa palavra tdo poderosa surgem na Grécia antiga, estimuladas pelos incipientes estudos
nascidos com a formacao das cidades-estado. E quando a humanidade comeca a se orga-
nizar em um conjunto mais moderno de sociedade, sendo necessario colocar uma lente de
aumento sobre o comportamento dos homens. Nao se trata de desconfiar, mas sim de esta-
belecer limites para as condutas, inclusive e principalmente dentro de ambientesinstitucio-
nais. Eo porqué é simples: asinstituicdes sao maiores do que nés. Nos passamos e elas ficam.

Este Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
é uma orientacdo que aponta o caminho para a supremacia do interesse publico. Eum do-
cumento de Estado, que protege os bons e as boas servidores (as), aqueles (as) ciosos (as) do
seu mistér.

Aesses homens e mulheres, meu cordial abraco de admiracao.

DEPUTADO ROMEU ALDIGUERI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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do em 1988, & um drgao técnico e cientifico de pesquisa, educacao e meméria. Ao idealizar
e gerenciar projetos atuais que se alinham as demandas legislativas e culturais do estado,
objetiva serreferéncia no cenario nacional.

Duranteseusmaisde30anosdeatuacdo, o Inesp prestou efetiva contribuicdo ao desenvol-
vimento do estado, assessorando, por meio de a¢des inovadoras, a Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara (Alece). Dentre seus mais recentes projetos, destacam-se as iniciativas
Edicoes Inesp e Edicdes Inesp Digital, que tém por objetivo a edicao de livros, coletaneas
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formato que facilita e amplia 0 acesso as publicacdes de maneira sustentavel e inclusiva.
Além da producao, revisao e editoracao de textos, ambos os projetos contam com um nu-
cleo de Design Grafico.

O Edicdes Inesp Digital ja se consolidou. A crescente demanda porsuas publicacdes alcanca
uma marca de 3 milhdes de downloads. As estatisticas evidenciam o aumento do interes-
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Diretor-Executivo do Instituto de Estudos e Pesquisas
sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara - Inesp
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RESOLUCAO N.° 783, DE 5 DE MARCO DE 2026

INSTITUI O CODIGO DE ETICAE CONDUTA
DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGIS-
LATIVA DO ESTADO DO CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes que Lhe
sao conferidas pelo art. 17, inciso |, da Resolu¢do n.°
751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno),
promulga a seguinte Resolucao:

CAPIiTULOI
DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

Art.1°Ficainstituido o Codigo de Etica e Conduta dos Ser-
vidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Paragrafo tnico. Este Codigo estabelece normas de
conduta aplicaveis aos servidores, sem afastar a ob-
servancia dos deveres e das proibicdes previstos na Lei
n.°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis do Estado do Ceara), e em demais
normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 2. Para os efeitos deste Codigo de Etica e Conduta,
considera-se servidor toda pessoa que, por forca de lei,
contrato, concurso publico, processo seletivo, contrata-
cao direta ou outro ato juridico, independentemente da
forma de investidura ou da natureza do vinculo, preste
servicos ou desenvolva atividades, permanentes, tem-
porarias ou excepcionais,noambito do Poder Legislativo
Estadual, ainda que sem remuneracdo, incluindo-se:

I-0s membros da alta administracdo, entendidos como
os titulares de cargos de provimento em comissao de
direcao e assessoramento superior, simbologia ALS-1 a
ALS-3, e de cargos de provimento em comissao de chefia
e assessoramento, simbologia AL-1;

Il - os servidores efetivos;
Il - os estagiarios;

IV-osdemaisservidores ocupantes de cargosde provimen-
toem comissao e de funces de natureza comissionada;

V - os servidores provenientes de contrata¢des tempo-
rarias, naforma da legislacao estadual vigente;

VI - os prestadores de servicos, colaboradores e terceiri-
zados, devendo os editais de licitacao e os contratos de
terceirizacao conter clausula especifica que obrigue a
empresa contratada a assegurar a ciéncia deste Codigo
a seus empregados e prepostos, cabendo a estes a res-
ponsabilidade por seu cumprimento;

VII - os servidores que nao pertencam ao quadro de
pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,
mas que se encontrem em exercicio no 6rgao, median-
te cessao ou disposicao, a qualquer titulo.

Paragrafo tinico. O enquadramento em qualquer das hi-
poteses deste artigo impde ao agente o dever de ciéncia
edeobservanciaintegral deste Codigo, formalizado me-
dianteassinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso,a
ser coletado e registrado pelo Departamento de Gestao
de Pessoas, observado o disposto nos arts. 88 e 89 desta
Resolucdo, sem prejuizo da obrigacdo de a contratada,
nas hipoteses do inciso VI, colher e comprovar a ciéncia
de seus empregados e prepostos.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DO CODIGO

Art.3.°Sdo objetivos deste Cadigo:

I-promoveraintegridade institucional, fortalecendoa
imagem puablicadaAssembleia Legislativa;

Il -orientara conduta dos servidores segundo padroes,
principios e valores éticos compativeis com os princi-
pios daAdministracdo Publica;

Il - prevenir situacdes de conflito de interesses e asse-
gurara prevaléncia dointeresse publico;

IV - contribuir para a formacdo e o aperfeicoamento de
uma cultura organizacional no ambito do Poder Legisla-
tivo, orientada segundo padrdes ético-profissionais;

V -garantira transparéncia e oferecer parametros para
o controle social das acdes administrativas.
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CAPITULOMN
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 4.° Sao direitos do servidor, além daqueles assegu-
rados pela Constituicao Federal, Constituicao Estadual
epelaLein.°9.826,de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara):

I-sertratado com respeito pessoal e profissional, veda-
daqualquerforma de discriminacao;

Il - manifestar ideias e opinides, observados os limites
constitucionais e legais;

Il - receber tratamento isondmico nas questdes relati-
vasasuavida funcional;

IV - manter comunicacdo funcional respeitosa com co-
legas e superiores hierarquicos;

V-disporde condi¢des adequadas de trabalho, compa-
tiveis com o desempenho de suas atribuicdes;

VI-teracessoa:

a) informacdes institucionais necessarias ao desempe-
nho de suas funcoes;

b) programas de capacitacao e desenvolvimento
profissional;

¢) documentos e registros relacionados a sua vida
funcional;

VIl - exercersuas fun¢des em condicdes que assegurem
a preservacao de sua integridade fisica e psicossocial;

VIII - apresentar sugestoes para aprimoramento de
normas, regulamentos e processos da Assembleia
Legislativa;

IX-terassegurado o sigilo:

a) de seus dados pessoais e funcionais, nos termos da
Lei Federaln.°13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD);

b) de sua identidade, quando atuar como denunciante
ou representado, observado o disposto em lei e a publi-
cidade dos atos administrativos;

X-recusar-seaatendera ordens ou pressoes que impli-
quem pratica deatoilegal ou antiético;

Xl-serpreviamente cientificado de alteracdes relevan-
tesemsuasituacao funcional;

XlI - ser notificado de imputacao de falta ética, discipli-
nar ou administrativa, com direito ao contraditério e a
ampla defesa;

XllI - participar de eventos promovidos porassociacdes
e entidades de classe bem como demais eventos de in-
teresse do Poder Legislativo;

XIV - contar, perante a Comissdo Permanente de Eticae
Inquérito Administrativo, com:

a) instancia consultiva para esclarecimento de duvidas
quantoa preceitos éticos;

b) instanciaimparcial para apuracao de infracdes éticas
edisciplinares.

CAPITULOIV

DOS PRINCiPIOS, DOS DEVERES E DAS VEDACOES
ETICAS DOS SERVIDORES

Secaol

Dos principios e valores éticos

Art. 5.° Os servidores submetidos a este Codigo devem
pautarsua condutafuncional e pessoal pelos seguintes
principios e valores éticos:

I - supremacia do interesse publico sobre o interesse
privado;

Il- lealdade as instituicdes democraticas e a Assembleia
Legislativa;

Il - preservacao e uso responsavel do patriménio
publico;
IV-honestidade, dignidade e respeito nasrelagdes fun-

cionais e pessoais;

V - imparcialidade no exercicio das fun¢des, vedada a
promocao pessoal ou a vinculacdo politico-partidaria,
religiosa ou ideoldgica em atividades institucionais;
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VI - respeito a diversidade e repudio a toda forma de
intolerancia ou discriminacao;

VIl - urbanidade, cortesia e zelo no atendimento ao pu-
blico, aos colegas e aos superiores hierarquicos;

VIII - equidade de tratamento e qualidade na presta-
cao dos servicos;

IX- presteza, proatividade e tempestividade no desem-
penho das atribuicdes;

X - boa-fé e busca da veracidade em todos os atos
administrativos;

XI-decorofuncional, resguardandoaimagemea credi-
bilidade da Administracao Publica;

XII - compromisso com o desenvolvimento e aperfei-
coamento profissional;

XIlI - observancia a publicidade e a transparéncia dos
atos administrativos, ressalvadas as hipoteses legais
desigilo;

XIV -responsabilidade digital, com uso ético das tecno-
logias dainformacao e protecao de dados pessoais, nos
termosda Lein.°13.709/2018 (LGPD);

XV - responsabilidade socioambiental, com adocao de
condutas que promovam o uso racional de recursos pu-
blicos e a sustentabilidade.

Secaoll

Dos deveres funcionais e éticos

Art. 6.° Sao deveres gerais do servidor do Poder Legisla-
tivo Estadual, além dos previstos no art. 191 da Lei n.°
9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Civis do Estado do Ceard):

I-observara Constituicao Federal, a Constituicao Esta-
dual, as leis e os regulamentos aplicaveis;

Il-obedeceras ordens de seus superiores hierarquicos,
ressalvadas as manifestamente ilegais;

Il - cumprir com diligéncia, responsabilidade e proati-
vidade os encargos que Lhe forem atribuidos;

IV - ser assiduo, pontual e manter frequéncia regu-
larao trabalho;

V - manter conduta compativel com o decoro funcio-
nal e social;

VI - comunicar ao superior hierarquico irregularida-
des administrativas de que tiver ciéncia em razao do
cargo ou da funcao;

VIl -guardarsigilo sobre documentos e informacdes de
natureza reservada ou pessoal, em conformidade com
a lei, inclusive no que se refere a protecao de dados
pessoais;

VllI-atenderasnotificacdes para deporourealizardili-
géncias em procedimentos disciplinares;

IX-fornecer, nos prazos legais, certiddes e informacdes
necessarias a defesa de direitos e ao esclarecimento de
situacoes;

X-apresentar ao Departamento de Gestao de Pessoas
declaracdo deimposto de renda e proventos que tenha
sido prestada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil,naformadoart.13,da Lein.’8.429,de 2 de ju-
nho de 1992, com identificacao das respectivas fontes
de origem, sempre que houver variacao patrimonial
significativa e também nas seguintes ocasides:

a) na posse ou, na auséncia desta, no inicio do exercicio
de cargo, emprego ou funcao publica;

b) ao término de cada exercicio financeiro;
¢) no encerramento da gestao ou mandato;

d) nos casos de exoneracao, rentincia ou afastamento
definitivo;

e) a requerimento da autoridade competente, quando
houverinteresse ptblico relevante;

XI - atender, no limite de sua competéncia, pedidos de
informacoes e requisicdes de outros rgaos publicos;

XII - cumprir ou facilitar a execucao de decisoes judi-
ciais e administrativas.
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§ 1.° Para os fins do inciso X deste artigo, considera-se
variacao patrimonialsignificativaaalteracaosubstancial
na composicao ou no valor dos bens, dos direitos ou das
obrigacdes do servidor, inclusive quando decorrentes de
eventos como contratagao de financiamentos, aquisicao
oualienacaodeimoveisou de veiculos dealtovalor, rece-
bimento de heranca ou doacdes substanciais, bem como
constituicao ou dissolucao de empresas.

§ 2.° Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas
examinar, de forma periddica e sistemdtica, as
declaracdes de bens e rendas apresentadas pelos ser-
vidores, bem como acompanhar sua evolucao patrimo-
nial, podendo solicitarainstauracao de sindicancia pa-
trimonial, nos termos deste Codigo, havendo indicios
deincompatibilidade injustificada.

§ 3.° Sera apenado com a pena de demissao, sem
prejuizo de outras san¢bes cabiveis, o agente publico
que se recusar a prestar a declaracdao dos bens a que se
refere oinciso X deste artigo dentro do prazo determina-
do ou que prestar declaracao falsa, nos termos do § 2.°
doart.13 daLeiFederaln.’8.429,de 2 de junhode1992.

Art. 7.° Sao deveres éticos fundamentais do servidor do
Poder Legislativo Estadual:

I - resguardar a verdade, a honestidade, a integridade,
ahonra eadiscricao no exercicio da funcao publica;

Il - tratar cidaddos e colegas com respeito, cortesia e
empatia, vedadas praticas discriminatérias ouabusivas;

Il - prestar informacdes de forma clara, objetiva, tem-
pestiva e precisa;

IV-dispensartratamentoisonémicoatodos, abstendo-se
de condutas que expressem preconceito, favoritismo ou
postura de superioridade;

V - exercer suas atribuicdes com imparcialidade, livre
de promocao pessoal, partidarismo politico, religioso
ouideolégico;

VI - agir com urbanidade, solidariedade e cooperacao
no ambiente de trabalho;

VIl - desempenhar com diligéncia, responsabilidade e
presteza os encargos que Lhe forem atribuidos;

VIl - declarar situacoes de conflito de interesses, reais
ou aparentes, abstendo-se de atuar quando houverim-
pedimento ou suspeicao;

IX - zelar pelo uso responsavel e pelo nao desperdicio
dos bens e recursos publicos, observando os principios
da economicidade, da eficiéncia e da sustentabilidade;

X - preservar o ambiente de trabalho, contribuindo
para relacdes respeitosas e produtivas;

Xl - utilizar trajes e apresentacdo pessoal compativeis
com a funcdo publica e adequados ao ambiente ou lo-
cal frequentado, observados os normativos internos;

Xl - manusear documentos com zelo, prevenindo ex-
travios, ma utilizacao ou divulgacao indevida;

XIII - manter-se atualizado quanto as normas, as ins-
trucdes administrativas e a legislacao pertinente;

XIV - compartilhar informacdes e conhecimentos ad-
quiridos em capacitacdes custeadas ou promovidas
pela Assembleia Legislativa;

XV - cumprir requisitos de seguranca no acesso a siste-
mas informatizados, zelando pela integridade digital e
pela protecao de dados;

XVI - colaborar com érgaos de controle interno e exter-
no, fornecendo informacdes e apoio necessarios;

XVII -representaradequadamente a Assembleia Legis-
lativa em missdes ou eventos presenciais e virtuais;

XVIII - comunicar a autoridade competente praticas
que violem este Cadigo;

XIX - difundir e estimular o cumprimento deste Cédigo,
contribuindo para a consolidacao da cultura ética no
Poder Legislativo.

Art. 8.° Aos membros da Alta Administracao e aos de-
mais ocupantes de cargos e funcdes de natureza geren-
cial aplicam-se, além das normas gerais deste Codigo,
os seguintes deveres especificos:
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I - atuar em conformidade com as diretrizes de gover-
nanca e gestao adotadas pelaAssembleia Legislativa;

Il - buscar orientacdo técnica, juridica ou administra-
tiva para responder a demandas ou comunicagoes de
orgaos de controle interno e externo;

Il - prestar contas, de forma tempestiva e transparen-
te, dos recursos sob sua responsabilidade;

IV - observar os principios, as diretrizes e os procedi-
mentos relativos a transicao de cargos de gestao, quan-
doaplicavel;

V - promover a capacitacao, o desenvolvimento e a
valorizacao dos servidores, assegurando igualdade de
oportunidades e estimulando a colaboracdo da equipe;

VI - promover a inovacdo e a melhoria continua dos
processos sob sua supervisao ou competéncia;

VII-comunicarcom clareza os objetivosinstitucionais,
as expectativas e metas, de modo a alinhar a atuacao
da equipe as prioridades da Assembleia Legislativa;

VIII - realizar avaliacdes de desempenho com impar-
cialidade, transparéncia e equidade, assegurando ao
servidororientacdo sobre melhorias necessarias;

IX - orientar servidores sobre falhas verificadas, de for-
ma individualizada, reservada e respeitosa, indicando
a conduta esperada;

X - estimular ambiente de interlocucdo aberta e res-
peitosa, que favoreca a exposicao de ideias e opinides,
observados os limites constitucionais e institucionais;

XI - utilizar meios particulares de comunicacao com
servidores fora do expediente apenas em situacdes
excepcionais, de necessidade urgente e relevante inte-
resse publico;

XiI - atuar, em articulagdo com a Mesa Diretora, no moni-
toramento periédicodaimplementacaoe do cumprimen-
to das disposicdes deste Codigo de Etica e Conduta, com
adocao ou proposicao de medidas preventivas, orientati-
vas e corretivas, no ambito de suas competéncias.

Secaolll

Das vedacdes

Art. 9. E vedado ao servidor da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, além do disposto no art. 193 da Lei
n.°9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis do Estado do Ceara):

| - praticar, compactuar ou ser conivente com ato con-
trarioa ética, a leiouaointeresse publico;

Il - utilizar informacdes, facilidades, posicao ou in-
fluéncia decorrentes do cargo para obter, direta ou in-
diretamente, vantagem pessoal ou para terceiros;

llI- permitir que interesses pessoais, simpatias, antipa-
tias ou relacdes de ordem privada interfiram em suas
decisdes ou no trato com cidadaos e colegas;

IV - difamar, ofender ou prejudicar injustificadamente
areputacaodeservidores, autoridades ou terceiros;

V - procrastinar, dificultar ou obstar o exercicio regular
de direitos por qualquer pessoa;

VI-atuarcomo procuradorou intermediario deinteres-
ses privados junto a Assembleia Legislativa, salvo nos
casos previstos em lei;

VII - retirar ou utilizar documentos, bens ou processos
semautorizacaoou justa causa;

VIII - apresentar-se ao trabalho sob efeito de alcool,
drogas ilicitas ou substancias psicoativas que compro-
metam suas funcdes;

IX-exerceratividade comercial, negociacao particular
ou pratica incompativel com as atribuicdes, no local e
horério de trabalho;

X-apropriar-sedeideias, trabalhosouresultadosalheios;

XI - utilizar canais institucionais para fins comerciais,
religiosos, politico-partidarios, divulgacdo de boatos,
trotes, desinformacao ou qualquer contetido moral-
mente indevido;

XlI - disseminar informacdes falsas ou manipuladas,
inclusive por meio eletrdnico, perfis automatizados ou
ferramentas digitais;
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XIll - manifestar-se, nos veiculos de comunicagao, nas
redes sociais ou nos grupos de trocas de mensagem, de
forma a denegrir aimagem da Assembleia ou de seus
servidores e superiores hierarquicos;

XIV - praticar assédio moral, sexual, bullying ou qual-
quer forma de constrangimento, intimidacao ou humi-
lhacdo, independentemente de relacao hierarquica;

XV - praticar, apoiar, incitar ou promover qualquer for-
ma de discrimina¢do ou tratamento diferenciado, em
razao de etnia, raca, género, orientacao sexual, religiao,
convicgao politica, idade, origem, deficiéncia ou qual-
quer outra condicao pessoal, bem como vincular-se a
praticas ou organizacbes que atentem contra a demo-
cracia e a dignidade da pessoa humana;

XVI-empregarbens, recursos ou servidores da Assembleia
Legislativa em proveito particular;

XVII - criar ambiente de trabalho hostil, desarmadnico
ou ofensivo por condutas pessoais ou interpessoais
inadequadas;

XVIII - exercer atividade antiética ou ligar o seu nome
a empreendimentos de carater ou origem duvidosa, ou
que atentem contraa moral publica;

XIX - aceitar, solicitar ou receber presentes, vantagens
ou beneficios de pessoas fisicas ou juridicas interessa-
dasem suasatividades funcionais.

§ 1° O uso de assistentes virtuais ou sistemas de
inteligéncia artificial (IA) para fins administrativos, de
atendimento ao publico e para producdo de contetido
informativo é permitido, desde que observados os prin-
cipios da transparéncia, responsabilidade e veracidade.

§ 2.° Todo conteudo gerado ou assistido por IA devera
ser claramente sinalizado quando divulgado em meios
publicos.

§ 3.° Configura discriminacao qualquer acao, omissao
ou comportamento, ainda que velado, que tenha por
objetivo ou efeito excluir, rebaixar, constranger ou im-
pedir o exercicio de direitos.

SecaolV

Do conflito de interesses

Art. 10. Configura conflito de interesses, no exercicio das
atribuicdes no ambito do Poder Legislativo Estadual, a
situacao em que o servidor:

I - exerca atividade profissional ou mantenha relacao
negocial com pessoa fisica ou juridica que tenha inte-
resse em decisao sua;

Il - atue em beneficio de pessoa juridica da qual parti-
cipe, direta ou indiretamente, ele proprio, seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em li-
nhareta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser
por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

Il - utilize ou divulgue informacao privilegiada, obtida
em razao das atividades exercidas, em proveito préprio
ou de terceiros;

IV - aceite, solicite ou receba presentes, vantagens ou
beneficios de pessoas fisicas ou juridicas interessadas
em suas atividades funcionais;

V - aceite o custeio de despesas, vantagens ou benefi-
cios por particulares, de forma a criar situacdo apta a
influenciar suas decisdes ou comprometer sua impar-
cialidade administrativa;

VI - preste servicos, ainda que eventuais ou sem remune-
racao,aempresa contratada pela Assembleia Legislativa.

§1.° Considera-se informacao privilegiada toda aquela
de cunho relevante, ainda ndo divulgada ao pablico
em geral, obtida em razdo das atividades exercidas,
cuja utilizagdo ou compartilhamento antecipado pos-
sa conferir vantagem indevida ou influenciar processo
decisorio no ambito da Assembleia Legislativa, em pre-
juizo do interesse publico, da moralidade ou da isono-
mia no acesso a informacao.

§2.°0disposto neste artigo ndo se aplicaao recebimen-
to esporadico de brindes, assim entendidos os itens dis-
tribuidos de forma generalizada, como cortesia, pro-
paganda ou divulgacdo habitual, desde que seu valor
econdmico nao ultrapasse 0,5% (meio por cento) do
teto remuneratorio do Poder Legislativo Estadual.
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Art.11.Os servidores tém o dever de prevenira ocorrén-
ciade conflito de interesses, devendo adotar, conforme
0 caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

I - declarar qualquer interesse privado, circunstancia
ou fato que possa afetaraindependéncia e a imparcia-
lidade no desempenho de suas fungdes;

Il - comunicar formalmente ao superior hierarquico e
ao Departamento de Gestao de Pessoas:

a) o exercicio de atividade remunerada paralela, antes
ouimediatamente ap6s o seu inicio;

b) o recebimento de propostas de trabalho, contrato ou
negdcio no setor privado que pretende aceitar, ainda
quando nao vedados pelas normas vigentes.

Il - consultar a Comissao de Etica e Inquérito Adminis-
trativo, sempre que houver ddvida quanto a existéncia
de conflito deinteresses ouaaplicabilidade das dispo-
sicoes deste Codigo.

SecaoV

Da conduta do servidor nas redes sociais

Art. 12. Os perfis e as contas em redes sociais adminis-
trados por servidores, quando direta ou indiretamente
associados ao exercicio da funcao pablica ou aimagem
institucional da Assembleia Legislativa do Estado do
Ceara, sao considerados de interesse publico e subme-
tem-se aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e responsabilidade.

§1.°Presume-seaexisténcia de interesse puablico, entre
outras hipéteses, quando o perfil do servidor em rede
social:

I - utilizar a logomarca, os simbolos ou a identidade vi-
sual daAssembleia Legislativa;

Il - divulgar atividades, atos ou rotinas desenvolvidas
nasdependéncias daAssembleia Legislativa;

lll - divulgaragendas, iniciativas ou eventos realizados
ou patrocinados pela Assembleia Legislativa, ou rela-
cionadosaseusfinsinstitucionais;

IV - for mantido, total ou parcialmente, com recursos
publicos.

§ 2° O servidor deve respeitar o decoro, a moralidade, a
probidade,averacidade,aintegridade,aresponsabilidade
e a boa-fé no uso de perfis e contas em redes sociais de
natureza publica ou aberta, sendo vedada sua utilizacao
para disseminacao de ddio, preconceito, desinformacao
ou qualqueroutra conduta que atente contra a dignidade
da pessoa humana.

§3.° 0 servidor que descumprir o disposto neste artigo
podera serresponsabilizado, desde que caracterizado o
doloouaintencdo de endossar conteddo ilicito, inclusi-
ve por meio de publicagdes, comentarios, compartilha-
mentos ou outros mecanismos de engajamento digital.

Secao Vi

Da conduta nas contratagdes piiblicas e
na gestao de contratos

Art. 13. Esta Secdo disciplina a conduta ética e funcio-
naldos servidores que atuem no planejamento, nains-
trucao e na elaboracdao dos documentos necessarios ao
procedimento de contratacdo, na conducao da licita-
¢ao bem como na formalizacao, gestao e fiscalizacao
dos contratos administrativos e instrumentos congéne-
res, observadas as disposicoes da Lei Federal n®14.133,
de1.°deabril de 2021.

Paragrafo tinico. Considera-se conducdo da licitacdo o
conjunto de atos de que trata o caput do art. 17, da Lei
n.° 14.133, de 1.° de abril de 2021, incluindo, quando
aplicaveis, o procedimento de contratacao direta.

Art. 14. Constituem deveres especificos dos servidores
da Assembleia Legislativa a que se refere o caput do
art. 13 deste Codigo, sem prejuizo dos demais previstos
neste Codigo e na legislagao aplicavel:

|- observara segregacao de funcdes e registrar, em au-
tos, todas as decisdes e justificativas;

Il - manter sigilo sobre orcamento estimado e propos-
tas até as fases legalmente publicaveis;

Il - comunicar impedimento ou suspeicdo, abstendo-
-se de participar do respectivo procedimento, quando
houver vinculo ou interesse que possa afetar aimpar-
cialidade, inclusive quando mantido por seu cénjuge,
companheiro ou parente até 3.° grau, consanguineo
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ou afim, em relacdo a fornecedores, licitantes ou con-
tratados, efetivos ou em potencial;

IV - zelar para que especificacoes e critérios de julga-
mento sejam técnicos, isondémicos e rastredveis;

V - atuar com integridade, imparcialidade e transpa-
réncia na conducao de todas as fases do processo de
contratacao e de fiscalizagao dos contratos.

Art. 15. E vedado aos servidores a que se refere o caput
doart.13:

I-participarouatuarem procedimento, quando possuir
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o
3.°grau, com representantes de empresas fornecedoras,
licitantes ou contratadas, efetivas ou em potencial;

Il - manter contato privado com fornecedores, licitan-
tes ou contratados, fora dos canais oficiais do certame,
sobre objeto, preco, proposta ou julgamento;

lll-fracionardespesa para burlarmodalidade de licita-
caoou dispensarindevidamente procedimento;

IV-direcionar especificacdes técnicas, marcas ou crité-
rios para favorecerinteressado;

V-aceitarhospitalidade, brindes, patrocinios, viagens,
custeios ou quaisquer beneficios de fornecedores, lici-
tantes ou contratados, efetivos ou em potencial;

VI - divulgar informacdes estratégicas, técnicas ou co-
merciais do processo antes da publicidade oficial;

VIl - participar ou atuar em fase de contratacdo ou fis-
calizacao quando tenha previamente prestado consul-
toria privada sobre o mesmo objeto;

VIl - interferir indevidamente na elaboracao de edi-
tais, estudos técnicos preliminares, termos de referén-
Cia, projetos basicos ou executivos ou qualquer outro
documento oficial em processos de contratacao;

IX-manipularindevidamente ou fraudar registros, docu-
mentos, pareceres ou relatérios relacionados ao procedi-
mento licitatério, contratacdo ou fiscalizacdo contratual,
dando-lhes aparéncia de legalidade e veracidade;

V-delegaratribuicdes criticas do procedimento licitato-
rio, da contratacao ou fiscalizacdo contratual a pessoas
nao qualificadas, ou sem atribuicdo legal para tanto.

Art. 16. O servidor que atue em qualquer fase das con-
tratacOes publicas da Assembleia Legislativa devera
manifestar e registrar formalmente situacdes que ca-
racterizem ou possam caracterizar conflito de interes-
ses, comunicando-as de imediato ao Diretor-Geral e a
Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Administra-
tivo, nos termos deste Codigo e da Lein.°14.133,de 1.°
deabrilde 2021.

Art.17.AAssembleia Legislativa mantera processo per-
manente de verificacao deimpedimentos e de vinculos
pessoais ou profissionais envolvendo os servidores que
atuem nas contratacdes publicas e os licitantes ou con-
tratados habituais, com vistas a prevencao de conflitos
deinteresse e a preservacao da imparcialidade.

§ 1.° Para os fins deste artigo, consideram-se vinculos,
entre outros, os de parentesco consanguineo, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, bem como os de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, tra-
balhista ou civil.

§2.°0 processo de verificacao compreendera, no minimo:

I - declaracdo prévia e individual do servidor, antes de
integrar equipe de planejamento, comissao, subcomis-
sao, equipe de apoio, pregoaria, gestao ou fiscalizacao
contratual, quanto a inexisténcia deimpedimentooua
existéncia de vinculos referidosno§1.%;

Il -atualizacdo anual da declaracao e sempre que hou-
veralteracao fatica relevante;

lll - cruzamento de informagdes, com auxilio do Depar-
tamento de Gestdo de Pessoas, da Central de Contra-
tacoes e do Departamento de Administracdo, com ca-
dastros de fornecedores e registros de contratacoes da
Assembleia, afim deidentificarrecorréncia de relacdes
com potenciaisimpactos naimparcialidade;

IV-registro emautos do procedimento correspondente
sempre que houver declaracao positiva ou identifica-
cao de potencialimpedimento;
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V - substituicao imediata do agente e segregacao de
funcdes, quando constatada situacao de impedimento
ou suspeicao, com redistribuicao das tarefase comuni-
cacao a chefia competente;

VI - comunicacdo a Comissao Permanente de Ftica e
Inquérito Administrativo e ao Departamento de Gestao
de Pessoas quando houverindicios de conflito de inte-
resses ou descumprimento de dever de declaragao.

§3.° 0 modelo de declaracdo, o fluxo de verificacao e
a definicdo operacional de “contratados habituais”
serao estabelecidos em Portaria da Diretoria-Geral,
considerado, dentre outros critérios, a participacao re-
corrente em licitacdes ou a execucao de contratos em
periodo recente.

Art. 18. A designacao ou nomeacao de servidores para
fungdes essenciais a gestao de contratacdes, tais como
agente de contratacdo, equipes deapoio, gestore fiscal
de contratos, fica condicionada a verificacdo prévia de
integridade e de impedimentos legais.

§1.°Averificacao abrangera, no minimo:

I - consulta a cadastros oficiais de sancdes e inidonei-
dades e a registros internos da Assembleia que indi-
quem impedimentos administrativos vigentes;

Il - apresentacao, pelo indicado, de declara¢ao de ine-
xisténcia de impedimentos administrativos, civeis, elei-
torais e penais, incluindo inexisténcia de condenacao
porato deimprobidade administrativa;

Il - obtencdo de certiddes ou informacdes equivalen-
tes pertinentes (civeis, criminais e eleitorais);

IV - checagem de cumprimento de penalidades even-
tualmente aplicadas e dos respectivos prazos legais de
reabilitacdo.

§ 2.° Constatado impedimento legal ou o descumpri-
mento de condicdo exigida, ficara vedadaanomeacao/
designacdo até a cessacao doimpedimento.

§3.°Havendo indicio de impedimento, sera assegurado
ao indicado prazo para manifestacdo e apresentagao
de documentos, antes da decisao administrativa.

§4.° A Central de Contratacdes, com auxilio do Departa-
mento de Gestao de Pessoas, realizara a verificacao ini-
cial e a revalidacdo anual enquanto perdurar a designa-
¢ao ou nomeacao, bem como sempre que sobrevier fato
novo relevante.

§5.°0 fluxo, os modelos de declaracdo, a relacao de ca-
dastros e bases oficiais consultadas e os prazos de atua-
lizacao serao definidos em Portaria do Diretor-Geral,
observadaa legislacao aplicavel.

§ 6.° A omissao ou a declaracdo inveridica de informa-
coes pelo indicado caracteriza infracdo, sujeitando-o
as sancoes cabiveis, sem prejuizo das medidas de sa-
neamento do processo.

Secao Vil

Da prevencao e do enfrentamento ao assédio
moral e sexual

Art. 19. Configura assédio moral a conduta reiterada,
praticada por servidor ou agente publico, que exponha
outrem a situacdes humilhantes, constrangedoras ou
de isolamento no ambiente de trabalho capazes de
afetar sua dignidade, autoestima, integridade psicos-
social ou seu desempenho profissional.

Paragrafo tinico. Caracterizam assédio moral, entre ou-
tras condutas:

I - desqualificar, de forma reiterada e injustificada, a
capacidade ou o desempenho profissional de servidor;

Il - atribuir tarefas degradantes, inateis ou incompati-
veis com suas atribuicoes, com o propdsito de menos-
prezo ou constrangimento;

Il - promover isolamento intencional no ambiente de
trabalho;

IV-divulgarboatosouinformacdes depreciativassobre
servidor, com o objetivo de ridicularizacao ou exclusao;

V - submeter o servidor a sobrecarga de trabalho, pra-
zos inexequiveis ou condigdes que extrapolem de for-
ma abusiva suas atribuicdes.
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Art. 20. Configura assédio sexual a conduta de natureza
sexual praticada por servidor ou agente publico, preva-
lecendo-se de sua condicdo funcional, com o intuitode
constranger, intimidar ou obter favorecimento de natu-
reza sexual, naforma da legislacao penal.

Art.21.0 servidor que se julgarvitima de assédio moral
ou sexual podera:

I - registrar a ocorréncia, de forma sigilosa, por meio
dos canais da Ouvidoria Parlamentar ou diretamen-
te junto a Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo;

Il - requerer, quando necessario, medidas de prote¢ao
no ambiente de trabalho, incluindo a mudanca do ho-
rario de expediente, de lotacdao proviséria ou, ainda,o
afastamento do assediador, mediante decisdo da auto-
ridade competente;

Il - indicar testemunhas e apresentar documentos ou
provas que possam auxiliar na apuracao.

Art. 22. A den(incia de assédio moral ou sexual sera
apurada, prioritariamente, pela Comissdo Permanente
de Etica e Inquérito Administrativo, assegurados o con-
traditorio e aampla defesa.

Art. 23. 0 acolhimento inicial da vitima de assédio sera
realizado pela Comissdo Permanente de Etica e Inquéri-
to Administrativo, que podera solicitar o apoio da Procu-
radoria Especial da Mulher da Assembleia Legislativa,
especialmente nos casos que envolvam servidoras, e do
Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 24. 0 protocolo de acolhimento compreenderd, no
minimo, as seguintes etapas:

I - recebimento da dendncia, com registro formal e ga-
rantia de sigilo;

Il-escuta especializada davitima ou denunciante, pre-
ferencialmente por servidor capacitado;

Il - analise preliminar de risco, com possibilidade de
adocao de medidasimediatas de prevencao e protecao
contraretaliacdes, inclusive afastamento provisério do
suposto servidor agressor;

IV - quando necessario, encaminhamento da vitima a
servicos de apoio psicolégico, médico ou juridico;

V - informacao a vitima ou denunciante sobre o anda-
mento do processo e os resultados da apuracao.

Art. 25. A Procuradoria Especial da Mulher atuara, em
cooperacdo com a Comissdo Permanente de Etica e In-
quérito Administrativo, no acompanhamento dos casos
de assédio que envolvam servidoras, oferecendo supor-
teinstitucional e propostas de medidas de prevencao.

Art.26.A Assembleia Legislativa promovera programas
permanentes de prevencao e enfrentamento ao assé-
dio moral e sexual, incluindo:

|- capacitacao de gestores e servidores;
Il - campanhas de sensibilizacao;

lll- medidas pedagégicas voltadas a construcao de am-
biente de trabalho saudavel e respeitoso.

CAPITULOV
DAS SANQ()ES DISCIPLINARES

Art. 27. O servidor que cometer infracao ética e disci-
plinar esta sujeito as seguintes sancdes disciplinares,
conforme a gravidade do caso:

I - repreensao;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV-demissao;

V- cassacao de disponibilidade;
VI - cassacao de aposentadoria.

Paragrafo uinico. As sancdes previstas neste artigo se-
rao aplicadas de acordo com a natureza, a gravidade e
a reincidéncia da infracao, observadas as disposicdes
dos artigos seguintes.

Art. 28. Aplicar-se-a a repreensao, sempre por escrito,
ao servidor que, em carater primario, violar os deveres
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gerais e fundamentais, ou praticar infracdo ética e disci-
plinar, quando a conduta for de menor gravidade e nao
sejareiterada.

Art. 29. Ressalvado o disposto no art. 30, aplicar-se-a a
suspensao, por ato escrito e motivado, ao servidor que:

I-reincidirem infragdes puniveis com repreensao, nos
termos do artigo anterior;

Il - praticar conduta que, pela gravidade, pelo dolo ou
pela repercussao institucional, comprometa a imagem
ou a confianca publica no Poder Legislativo Estadual,
ou importe afronta direta a principios constitucionais,
a dignidade da pessoa humana ou aos deveres especi-
ficos e inerentes ao cargo;

lll- causar lesao ao erario ou obter vantagem indevida.

§ 1.° A penalidade de suspensao nao excedera 90 (no-
venta) dias e sua dosimetria observara, no que couber,
oscritérios do art. 34.

§ 2.° 0 servidor, enquanto durar a suspensao, perdera
todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo.

§3.°Pormotivo de conveniéncia ou interesse publico,a
suspensdo podera ser convertida em multa, a razdo de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, hipé-
tese em que o servidor permanecera em servico.

Art. 30.A demissao sera obrigatoriamente aplicada nos
seguintes casos:

|- pratica de crime contra a Administracao Publica, nos
termos da legislacao penal;

Il - crime comum praticado em detrimento da digni-
dade da funcao ou do cargo publico, incluidos, exem-
plificativamente, os crimes de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, violéncia politica de género,
racismo, terrorismo, tortura, traficoilicito de drogas;

lll-abandono de cargo;

IV - conduta desonrosa ou escandalosa incompativel
comafuncaopublica,inclusive pratica dejogos proibidos;

V-insubordinacao grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral grave, no exercicio das fun-
¢Oes, contra servidor, autoridade ou terceiro;

VIl - ato de enriquecimento ilicito, na forma do art. 9.°,
dalein.’8.429,de2dejunhode1992;

VIl - recusa na prestacao da declaracao de bens e rendas
dequetrataoincisoXdoart.6.°, ousuaapresentacaofalsa;

IX - aplicacdo irregular de dinheiro publico, prejuizo
ao erario ou dilapidacao do patriménio da Assembleia
Legislativa;

X-quebra desigilo funcional,

XI - descumprimento de dever especial inerente a car-
go em comissao ou funcao de confianca;

Xl - desidia funcional grave.

§ 1.° Considera-se abandono de cargo a auséncia deli-
berada ao servico, sem justa causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias interpolados duran-
te o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2.° Entende-se porauséncia justificada ao servico nao
apenas a autorizada por lei, regulamento ou ato ad-
ministrativo, mas também a reconhecida como tal em
procedimento disciplinar ou justificacao administrati-
va apresentada ao superior hierarquico, valendo esta
apenas para fins disciplinares.

§ 3.° A inobservancia dos requisitos de avaliacao do
estagio probatorio ensejara a exoneracao do servidor,
nos termos da legislacao aplicavel.

Art.31. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilida-
de se ficar provado, em procedimento administrativo,
que o aposentado ou disponivel:

I-praticou, quando no exercicio funcional, infracao pu-
nivel com demissao;

Il-aceitou cargo ou funcao que, legalmente, ndo pode-
ria ocupar ou exercer, provada a ma-fé;

Il - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar fun-
cionalem que foiaproveitado, salvo motivo de forca maior;
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IV-perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo tinico. A cassacao da aposentadoria ou dispo-
nibilidade extingue o vinculo doaposentado ou do dispo-
nivel com a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

Art. 32. A aplicacdo da penalidade sera sempre prece-
dida de procedimento administrativo disciplinar, as-
segurada ao servidor ampla defesa, nos termos deste
Cadigo, sob pena de nulidade da cominacgao imposta.

Art. 33. E autoridade competente para a aplicacdo das
sancoes disciplinares:

1-0 Presidente da Assembleia Legislativa, no caso de de-
missao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - O Diretor-Geral, nos casos de repreensao, multa ou
suspensao.

Paragrafo tinico. Em caso de servidor cedido, o julga-
mento e a eventualaplicacao de sancao serao promovi-
dos por autoridade pertencente ao 6rgao ou a entidade
de origem, cabendo a Assembleia Legislativa apenas a
instrucdo e conducdo do Procedimento Disciplinar, se
foro caso.

Art. 34. Na aplicacdao da sancao, a autoridade levara
em conta a reincidéncia, a gravidade da infracao, a
extensdo do dano, os antecedentes do servidor, as cir-
cunstanciasemqueainfracdo ocorreu ea existéncia de
agravantes e atenuantes.

§1.°Constituem circunstancias agravantes:
I-apremeditacao;

Il - a pratica de infracao para assegurar a execucao, a
ocultacdo, a impunidade ou vantagem decorrente de
outrainfracao;

Ill-a obtenc¢do ou promessa de vantagem indevida;
IV-o0danoaimagem dainstituicao;

V - a promocao, direcao ou organizacao de atividades
voltadas para a pratica de infracoes;

VI-aatuacao em grupo, ou o concurso de duas ou mais
pessoas;

VIl - a pratica de mais de uma infracdo decorrente da
mesma agdo ou 0missao;

VIl - a pratica reiterada ou continuada da mesma
infracao;

IX - a coacdo, a instigacao, a inducdo ou o uso de in-
fluéncia sobre outro servidor para a pratica de infracao;

X -0 abuso de autoridade ou de poder, inclusive o uso
das prerrogativas de cargo de chefia ou confianca, ou
da posicao hierarquica, para perpetrar ou facilitar a
infracao;

XI - 0 cometimento da infracdo em prejuizo de crianca,
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa
sem meios para promover sua propria defesa, ou que
esteja sob seus cuidados por forca das atribuicdes;

XII - o exercicio de fun¢do essencial a gestao de con-
tratacdes, estando o servidor ciente de impedimento
legal, ou mediante omissao dolosa de informacao exi-
gida no processo de verificacao prévia de integridade.

§2.° Constituem circunstancias atenuantes:
I-a confissao espontanea;

Il - a reparac¢ao do dano, desde que de forma esponta-
nea e antes da decisdo final;

Il - a diligéncia do infrator, por espontanea vontade e
com eficiéncia, logo ap6s a infracao, no sentido evitar
ou minoraras suas consequéncias;

IV -a colaboracdo efetiva do servidor para a descober-
ta de coautor ou participe da infracao apurada;

V - a coacao resistivel, sofrida pelo servidor,que foi de-
terminante para a pratica dainfracao;

VI - a pratica da infracdo em cumprimento de ordem
nao manifestamente ilegal de autoridade superior;

VIl - o estado fisico, psicologico, mental ou emocional
abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica
dainfracao;

VIII - a pratica da infracdo provocada ou motivada por
atoinjusto da vitima;
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IX- 0 motivo de relevante valorsocial ou moral;

X-aprestacaodebonsservicosaadministracao publica
estadual.

CAPITULOVI

DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICAE
INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Fica instituida a Comissao Permanente de Eti-
ca e Inquérito Administrativo, 6rgao encarregado de
implementar e acompanhar as diretrizes deste Codigo
bem como de conhecer e apurar condutas que confi-
gurem infracdo ética ou disciplinar, mediante procedi-
mento administrativo préprio.

§1.°AComissao Permanente de Etica e Inquérito Admi-
nistrativo integra a estrutura da Procuradoria-Geral da
Assembleia Legislativa, nos termos do inciso VI do art.
80 e doart. 85, ambos da Resolucao n.” 780, de 2 de de-
zembro de 2025, 6rgao vinculado a Mesa Diretora.

§ 2.° Além da funcao apuratéria, a Comissao exercera
atribuicoes de carater educativo, consultivo, orienta-
dorede conciliacao, zelando pela promocao da cultura
éticano ambito do Poder Legislativo Estadual.

Art. 36. Compete a Comissdo Permanente de Etica e In-
quérito Administrativo, sem prejuizo de outras atribui-
coes fixadas em regulamentos especificos:

I-receberdentincias ou representacoes relativas a atos
praticados por servidores da Assembleia Legislativa
que configureminfracao as normas deste Codigo, proce-
dendo a sua apuracao;

Il - conduzir processo administrativo disciplinar ou pro-
cedimento de averiguacao sobre fato ou ato que atente
contra principios ou regras de ética publica;

lll - analisar imputacdes e apurar infracdes éticas ou
disciplinares atribuidas a servidores;

IV - propor, quando cabivel, a celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, nos termos deste C6digo;

V-elaborarrelatério conclusivo sobre as condutas apu-
radas, propondo, se for o caso, a aplicacao de sancoes;

VI - receber consultas e prestar informacdes a 6rgaos,
departamentos e agentes plblicos sobre assuntos rela-
cionados a conduta ética dos servidores;

VII-dirimirddvidas quantoainterpretacdao eaplicacao
deste Cadigo, deliberando sobre casos omissos e orien-
tando servidores em questdes de ética profissional;

VIl - promover a divulgacao e disseminacao deste C6-
digonoambito da Assembleia Legislativa, inclusive por
meio de cursos, eventos e parcerias com outros 6rgaos
publicos;

IX - implementar, acompanhar e avaliar a¢des de ges-
tao da ética bem como atuar na orientacao preventiva
dos servidores.

Art. 37. Os integrantes da Comissdo Permanente de
Etica e Inquérito Administrativo exercerdo suas atribui-
¢Oes sem prejuizo das funcdes proprias de seus cargos
efetivos, devendo, entretanto, dedicar-se prioritaria-
mente as atividades da Comissao.

Art. 38. A instauracao de processo disciplinar contra
membro da Comissao Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo, quando presentes indicios suficientes
de autoria e materialidade, implicara no seu afasta-
mento preventivo da fun¢do, medida que devera cons-
tar expressamente da portaria de instauracao e perdu-
rara até decisao final sobre o caso.

Art. 39.A Comissao Permanente de Etica e Inquérito Ad-
ministrativo reunir-se-a sempre que convocada por seu
presidente para apreciar matérias de sua competéncia,
na forma deste Cadigo.

§1.°Oresultado de cada reunido sera registrado em ata,
que devera ser aprovada e assinada pelos integrantes
presentes.

§2.°Asdecisdes da Comissao serao sempre fundamenta-
das e tomadas por maioria simples dos votos dos mem-
bros presentes.

§3.° As divergéncias de voto entre os integrantes deverao
ser expressamente consignadas em ata e no relatério
conclusivo.
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§4.°Ointegrante quealegar, motivadamente,impedimen-
to ou suspeicdo nao participara da discussao e da votacao
da matéria, devendo o fato constar da respectiva ata.

CAPITULOVII
DOSPROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secaol

Disposicoes preliminares

Art.40.No procedimento disciplinar sera assegurado ao
servidor o contraditério e a ampla defesa, compreen-
dendo, em especial:

I - o direito de prestar depoimento sobre a imputacao
que Lhe éfeita e os fatos que a originaram;

Il- o direito de apresentar razoes preliminares e finais,
nos termos deste Codigo;

Il - o direito de arrolar, inquirir e contraditar testemu-
nhas, bem como requerer acareacdes;

IV-odireito de requerera producdo de todas as provas
em direito admitidas, inclusive de natureza pericial, se
forocaso;

V - o direito de arguir a prescricao, nos termos do art.
182 da Lei n. 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto
dos Funcionarios Ptblicos Civis do Estado do Ceara);

VI - o direito de suscitar suspeicao ou impedimento de
autoridades ou membros da Comissao.

§1.°As partes e seus procuradores terdo acesso aos atos
do procedimento disciplinar em todas as suas fases,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

§2.°0acusado podera designar advogado que acompa-
nhard o processo em todas as suas fases, solicitando dili-
géncias e promovendo os atos necessarios a sua defesa.

§3.°Aautoridade competente designara defensor para
o servidor que assim o requerer ou, quando revel, ndo
indicar advogado, recaindo a indicacao, preferencial-
mente, sobre o Defensor Dativo da Comissdo Perma-
nente de Etica e Inquérito Administrativo.

§ 4° Serao indeferidas, mediante decisao fundamen-
tada, as diligéncias impertinentes, desnecessarias ou
meramente protelatorias.

Art. 41. Os procedimentos disciplinares de que trata
este Capitulo terdo carater sigiloso.

§1.° 0 dever de sigilo abrange o contetido das denun-
cias, representacoes, pecas instrutdrias, diligéncias, de-
poimentos e demais elementos constantes dos autos,
observado o art. 68,82.°, deste Cadigo.

§ 2.° Os integrantes da Comissao Permanente de Etica
e Inquérito Administrativo, das Comissdes de Sindican-
cia e das demais comissdes ou agentes que atuarem na
instrucdo, apuracao, assessoramento, defesa dativa,
secretaria ou apoio dos procedimentos referidos no
caput assinarao Termo de Compromisso de Sigilo, Inde-
pendéncia e Imparcialidade, devendo comunicar ime-
diatamente fato superveniente que possa caracterizar
impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses, sob
pena de responsabilizacao.

Secaoll
Do juizo de admissibilidade

Art. 42. O juizo de admissibilidade é o ato administra-
tivo por meio do qual o Diretor-Geral decide, de forma
fundamentada, pela instauracao ou nao de procedi-
mento disciplinar previsto neste Cédigo.

Art. 43. A fim de subsidiar a decisdo a que se refere o
artigo anterior, a matéria sera previamente submetida
a parecer juridico da Procuradoria-Geral, que se mani-
festara acerca dos seguintes elementos:

I-indicios de materialidade: conjunto de evidénciasou
circunstancias que demonstrem minimamente a ocor-
réncia de infracao ética ou disciplinar;

Il - potencial ilicito disciplinar: grau de lesividade do
fato, considerando sua natureza e caracterizacao como
meraimpropriedade ou comoinfragao ética ou discipli-
narquejustifiquea possibilidade de responsabilizacao
doservidor;
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Il - indicios de autoria: conjunto de evidéncias ou cir-
cunstancias que demonstrem minimamente o envol-
vimento de servidor na ocorréncia de infragdo ética ou
disciplinar, nos termos deste Codigo;

IV - conduta ilicita: acao ou omissao do agente, sema
qualainfragao nao teria ocorrido;

V- providéncias administrativas adotadas: acoes reali-
zadas pelos gestores do 6rgao ou unidade em que su-
postamente ocorreu a infracao;

VI-prescricdo em matéria disciplinar:extincdo dodireito
ao exercicio do poder disciplinar, nos termos do art. 182
daLeiEstadualn.°9.826,de 14 de maio de 1974 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard);

VIl - cabimento de Termo de Ajustamento de Conduta
-TAC:analise acerca da caracterizagao do fato comoiin-
fracao ética ou disciplinar de menor potencial ofensivo
e do atendimento aos demais requisitos para celebra-
caodoreferido ajuste;

VIl - repercussao do fato na esfera penal: analise da ne-
cessidade de encaminhamento da matéria ao Ministério
Pablico;

IX - medidas complementares: indicacao ou recomen-
dacdo de possiveis medidas administrativas a fim de
mitigar riscos ou sanar fragilidades identificadas;

X - outras questdes que se mostrarem relevantes a to-
mada de decisao.

Paragrafo tinico. O parecer de que trata o caput devera
ser redigido, sempre que possivel, em linguagem sim-
ples e de forma clara e objetiva, com apreciacao de to-
dos os requisitos exposicao dos pressupostos de fato e
de direito levados em considera¢do na analise.

Art.44.0juizo de admissibilidade, de forma conclusiva,
decidira por:

| - arquivamento da dentncia ou representacao que
tenha motivado o inicio das apuracdes quando inexis-
tirem indicios suficientes para a apurac¢do do fato ou
quando for constatada, de plano, a prescricao;

Il-instauracdo de sindicancia;

Il - direta instauracao de Processo Administrativo Dis-
ciplinar - PAD, prescindindo da instauracdo prévia de
sindicancia, quando presentes indicios fortes de auto-
ria e de materialidade da infracdo;

IV - proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta
-TAC.

Secaollll

Dasindicana

Art. 45. A sindicancia é o procedimento sumario desti-
nado a apuracao preliminar de fatos que possam con-
figurar irregularidade ou infracao ética ou disciplinar,
reunindo elementos informativos para subsidiar a de-
cisao sobre a instauracao de processo administrativo
disciplinar.

§1.°Asindicanciaserainstaurada pelo Diretor-Geral da
Assembleia Legislativa, mediante portaria publicada
no Diario Oficial da Assembleia Legislativa.

§ 2.° 0 ato de instauracao contera a descri¢ao sucinta
dos fatos a serem apurados e a designacao dos mem-
bros da Comissao de Sindicancia, responsaveis pela
conducao dos trabalhos.

§ 3.° A sindicancia sera classificada como patrimonial
quando o objetivo for analisar e verificar a compatibi-
lidade da evolucao patrimonial do servidor com os re-
cursos e as disponibilidades legitimos que compdem o
seu patriménio.

§ 4.° A sindicancia nao implicara aplicacdo de penali-
dade e precedera, quando necessario, o processo admi-
nistrativo disciplinar, integrando-o como peca informa-
tiva e preliminar.

Art. 46. A sindicancia devera ser conduzida por dois ou
mais servidores estaveis, atribuindo-se a presidéncia a
um de seus membros no ato de instauracao de que tra-
tamos§§1.°e 2. doartigo anterior.

§1.° Sao impedidos de integrar Comissao de Sindican-
cia servidores que sejam conjuges, companheiros, pa-
rentes ou afins até o terceiro grau dos possiveis envolvi-
dos no fato objeto de investigacao, bem como aqueles
direta ou indiretamente interessados na matéria.
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§2.°AComissao de Sindicancia tera carater temporario,
exaurindo sua competéncia com a elaboracao do Rela-
tério Final, nos termos do art. 53.

§ 3.° Antes do inicio dos trabalhos, os integrantes da
Comissao de Sindicancia deverao assinar o Termo de
Compromisso de Sigilo, Independéncia e Imparcialida-
dedequetratao§2.° doart.41.

Art. 47. Ainstalacdo e o inicio dos trabalhos da Comis-
sao de Sindicancia ocorrerdo em reunido inaugural,
convocada por seu presidente, ocasiao em que serao
adotados os seguintes procedimentos:

I - conhecimento, pelos integrantes da Comissao, das
pecas informativas que compdem o procedimento;

Il - juntada aos autos de documentos e expedientes
relacionados ao fato objeto de apuracdo considerados
relevantes;

lll-planejamento e elaboracdo de cronograma das ati-
vidades da Comissao;

IV- lavratura do Termo de Instalacdo dos trabalhos.

Art. 48. A Comissao de Sindicancia ouvird, preliminar-
mente, na condicao de informantes, as pessoas que de-
tenham dados ou informacdes Uteis a elucidacao dos
fatos, reduzindo suas declara¢des a termo, o qual devera
conteradata,ahora, o local, a narrativa circunstanciada
bem como o nome e a qualificacao dos declarantes.

Art. 49. Havendo evidéncias ou fortes indicios de auto-
ria de infracao, a Comissao de Sindicancia indiciara o
servidor, assegurando-lhe o prazo de 3 (trés) dias para
apresentacao de defesa prévia.

§1.° Em caso de sindicancia patrimonial, o presidente
da Comissao podera determinar a oitiva do servidor e
de eventuais testemunhas, assim como franquear a
apresentacao de justificativa, por escrito, da evolucao
patrimonial constatada.

§ 2.° Franqueada a apresentacao da justificativa, nos
termos do paragrafo anterior, sera fixado o prazo de 3
(trés) dias corridos paraa sua entrega, contados do rece-
bimento da notificacao, prorrogavel por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado do servidor.

§ 3.° A justificativa podera ser instruida pelo servidor
com documentos e memorias de calculo considerados
habeis e necessarios a comprovacao da compatibilida-
de da evolucao patrimonial.

Art.50. A Comissao poderd, no curso da sindicancia:

I - ouvir servidores ou outras pessoas que possam con-
tribuir paraa elucidacao dos fatos;

ll-solicitararealizacdo de pericias técnicas necessarias;

Il - requisitar aos 6rgaos da Assembleia Legislativa in-
formagdes, documentos ou diligéncias que se mostrem
Uteis a apuracao.

Art. 51. Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, a
Comissao podera, no curso da sindicancia patrimonial:

I - requisitar informacdes complementares ao servidor,
inclusive documentos comprobatérios de rendimentos,
despesas e aquisicoes patrimoniais;

Il - consultar cadastros e bases de dados publicas e pri-
vadas, inclusive cartorarios;

Il -solicitar parecer técnico ou relatdrio, da Controlado-
ria ou do setor competente pela contabilidade, quando
necessario a analise da compatibilidade patrimonial
com os rendimentos e demais fontes licitas de recursos.

Paragrafo tinico. O acesso a informacdes protegidas por
sigilo fiscal ou bancario depende de autorizacao judi-
cial, ressalvada a documentacao que o préprio servidor
esteja obrigado a apresentar a Administracao, na forma
deste Codigo, admitindo-se, ainda, a utilizacao de prova
emprestada oriunda de decisao judicial ou de procedi-
mento regularmente instaurado por autoridade compe-
tente, assegurados contraditério e ampla defesa.

Art. 52. A sindicancia sera concluida no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogavel, por igual periodo, mediante
solicitacao fundamentada do presidente da Comissao
e decisdo do Diretor-Geral.

Paragrafo tinico. O pedido de prorrogacao devera ser
formalizado antes do término do prazo origindrio, com
a devida exposicao dos motivos que o justifiquem.
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Art. 53. Concluida a apuracao da sindicancia, a Comissao
elaborara relatério final, devidamente motivado, que
contera o resumo dos fatos, a descricdo das medidas
adotadas e referéncia as provas e documentos colhidos.

§ 1.° O relatério final de que trata o caput devera ser
conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de
autoria e materialidade de infracao ética ou disciplinar
e sugerira uma das seguintes providéncias:

I - arquivamento do procedimento, quando nao com-
provadas a autoria ou a materialidade da infracdo ou
quando constatada a prescricao;

Il - instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar -
PAD;

lll - celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC, quando cabivel, vedada sua aplicacdo nas hipo-
teses de sindicancia patrimonial.

§2.° Nas hipoteses dos incisos Il e 1l do paragrafo ante-
rior, 0 Relatério Final devera indicar o dispositivo legal
ou regulamentarem que o servidor esteja incurso.

§3.°Quando presentes indicios de ilicito com repercus-
sao penal, a Comissao sugerira 0 encaminhamento da
matéria ao 6rgao competente de apuracao.

§4.°Quando confirmada a materialidade dos fatos irre-
gulares, a Comissao de Sindicancia podera recomendar
aadocao de medidas corretivas ou preventivas destina-
dasao aperfeicoamento dos controles administrativos.

Art. 54. O Relatorio Final, elaborado nos termos do ar-
tigo anterior, sera encaminhado a autoridade compe-
tente, que proferira decisdo motivada, nao vinculada
as conclusdes da Comissao.

Paragrafo iinico. Tratando-se de servidor cedido, a deci-
sao sera comunicada ao dirigente maximo do 6rgao ou
da entidade de origem.

Art. 55. O arquivamento da sindicancia nao impede,
observado o prazo prescricional, a instauracao de novo
procedimento quando surgirem novos fatos, provas ou
circunstancias capazes de alterar a decisao anterior-
mente proferida.

Secao IV

Do processo administrativo disciplinar

Art.56.Compete ao Diretor-Geral da Assembleia Legislativa
instaurar Processo Administrativo Disciplinar - PAD para
apurararesponsabilidade de servidor porinfracao ética ou
disciplinar, nos termos deste Cdigo.

§1.° Ainstauracao do PAD sera formalizada por portaria
publicada no Diario Oficial da Assembleia Legislativa,
com a designacdo da Comissdo Permanente de Etica e
Inquérito Administrativo paraa conducdo dos trabalhos.

§2.° A decisao de instaurar o PAD sera precedida de pa-
recer juridico da Procuradoria-Geral, na forma doart.43.

§3.°0 PAD devera ser concluido no prazo de 90 (noven-
ta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante deci-
sao do Diretor-Geral, a pedido da Comissdo, desde que
devidamente fundamentado.

Art. 57. A instauracdao do PAD produzira, preliminar-
mente, 0s seguintes efeitos:

I - possibilidade de afastamento preventivo do servi-
dor,naformadoart.58;

Il - sobrestamento do processo de aposentadoria vo-
luntdria em curso;

lll- vedacao ao afastamento do exercicio, ressalvado o
afastamento preventivo previsto noinciso |;

IV - vedacdo de concessao ou sobrestamento de licen-
ca, exceto a concedida para tratamento de saude;

V - cessacao da disposicao ou cessao, com retorno do
servidorao 6rgao de origem.

Paragrafo unico. E vedada a exoneracdo a pedido do
servidor que esteja respondendo a PAD, até decisao fi-
nalda autoridade competente.

Art.58.Quando necessario para preservararegularida-
de da instrucao processual, a autoridade competente
podera determinar, mediante decisao motivada, o
afastamento preventivo do servidor que esteja respon-
dendo a PAD.
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§ 1.° O afastamento preventivo sera formalizado por
portaria publicada no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa e tera prazo de até 60 (sessenta) dias, pror-
rogavel uma Unica vez, por igual periodo, mediante
decisao motivada, enquanto persistirem os motivos
que o justificaram.

§2.°Oafastamento preventivo naoimplicara prejuizoa
remuneracao do servidor.

§3.° Amedida podera ser proposta pelo presidente da
Comissao Processante e somente sera adotada quando
houver indicios de que a permanéncia do servidor em
suas fungdes possa:

|- comprometera apuracao dos fatos;
Il - permitira destruicao ou ocultacao de provas;

Il - ensejar coacao ou intimidacao de testemunhas ou
de outros envolvidos;

IV-gerarrisco a integridade da instrugao processual.

§4.° Encerrado o prazo maximo de afastamento, o ser-
vidor sera automaticamente reintegrado as suas fun-
¢des, ainda que o PAD ndo tenha sido concluido.

Art. 59. Instaurado o PAD, o presidente da Comissao
determinara a notificacao do servidor, a fim de que
acompanhe todo o procedimento, exerca sua defesa e
requeira as providéncias que entender cabiveis, obser-
vado o disposto no art. 40.

§1.° Anotificacao contera, no minimo:
I-aidentificacao do servidoracusado;
Il-a descricao sucinta dos fatos imputados;

Il -a indicacdo do prazo para apresentacao de defesa
prévia;
IV-ainformacdo sobre o direito de constituiradvogado

ou, se foro caso, solicitar defensor dativo;

V-aadverténcia de que a auséncia injustificada pode-
raimplicarrevelia e julgamento a revelia.

§ 2.° A notificacao sera realizada por meio idéneo
queassegure a ciénciadointeressado,admitindo-se,
sucessivamente:

I-entrega pessoal, mediante protocolo de recebimento;

Il - remessa eletronica para endereco funcional ou pes-
soal previamenteinformado peloservidor, ou paraaplica-
tivo de mensagem instantanea vinculado ao seu nimero
detelefone, desde que apto a comprovaro recebimento;

lll-publicacao no Diario Oficial da Assembleia Legisla-
tiva quando restarem frustradas as formas anteriores,
de maneira documentada.

§3.° A comunicacao eletronica de que trata o inciso Il
do paragrafo anterior ocorrera na forma de mensagem
escrita, acompanhada de arquivo, anexo ou imagem,
em formato ndo editavel, contendo o ato, a decisao ou
odespachoasercomunicado.

§ 4.° A comunicacao sera considerada efetivada por
meio de aplicativo de mensagem instantanea quando
for possivel aferir, de maneira inequivoca, o seu recebi-
mento pelo destinatario.

§5.°0 Secretario da Comissao, encarregado das notifi-
cagdes e comunicagoes processuais, devera:

I- consignar, por escrito, eventual recusa do servidorem
receber a notificacao ou qualquer outra comunicacao
processual;

Il - juntar aos autos prova da comunicacao pessoal ou
eletronica realizada, com a ciéncia do servidor, hipote-
sea partirda qual fluirdo os prazos processuais.

Art. 60. Quando, ap6s esgotados todos os meios dispo-
niveis para a localizacao do servidor, nao for possivel
efetuar sua notificacao pessoal ou eletrénica, esta sera
realizada por edital, publicado no Didrio Oficial da As-
sembleia Legislativa, com prazo de 15 (quinze) dias. Fin-
do o prazo, caso o servidor ndo se manifeste, ser-lhe-a
designado defensor, nos termos do § 3.° do art. 40.

§1.°Anotificacao por edital constitui medida excepcio-
nal, admitida apenas quando frustradas as tentativas
de localizacdo do servidor pelos meios ordinarios.

§ 2.° Consideram-se esgotados os meios de localiza¢ao
quando houver, cumulativamente:

| - tentativa infrutifera de notificacao pessoal no local
de trabalho ou residéncia;
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Il - consulta, sem éxito, aos cadastros funcionais para
obtencao de endereco valido;

lll - tentativa de contato eletronico, quando disponi-
vel, sem resposta ou confirmacdo de recebimento no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§3.°0 edital devera conter, obrigatoriamente:
I-aidentificacao doservidor,

Il -a descricao sucinta dos fatos imputados;
lll- 0 prazo para apresentacao da defesa;

IV-aindicacao da Comissao Processante e do local de
tramitacao do processo.

Art. 61. Notificado, o servidor podera, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentar defesa prévia por escrito, com
ajuntada de documentos e o requerimento das provas
que entender pertinentes, podendo renovar o pedido
no curso do PAD, quando necessario a demonstracao
de fatos novos.

§1.°0indiciado podera se manifestar sobre quaisquer
provas que venham a ser juntadas posteriormente,
exercendo plenamente o contraditdrio.

§2.°Seraindeferida, mediante decisao fundamentada,
a prova considerada ilicita, impertinente, desnecessa-
ria ou meramente protelatoria.

§3.°Considerar-se-a revel o servidor que, devidamente
notificado, deixar de apresentar defesa no prazo esta-
belecido no caput, prosseguindo-se no processo, sem
prejuizo da producao das provas pela Comissao.

Art. 62. O servidor, ainda que declarado revel, podera
intervirem qualquer fase do PAD, pessoalmente ou por
meio de defensor constituido ou dativo, recebendo o
processo no estado em que se encontrar.

Art. 63. A auséncia de notificacao do servidor ou de seu
defensor para os atos do PAD acarreta a nulidade do
procedimento.

Paragrafo tinico. O comparecimento espontaneo do
servidor supre a auséncia ou a nulidade da notificacao,
passando a fluir, a partir desse momento, o prazo para
apresentacao de defesa.

Art. 64. Compete a Comissao, na fase de instrucao do
PAD, a adocao de todas as diligéncias necessarias a
elucidacao dos fatos, de oficio ou a requerimento do
indiciado ou de seu defensor, sem prejuizo do direito a
producao de provas.

§1.°Paraaapuracao, a Comissao podera:

I - ouvir o servidor indiciado, testemunhas e demais
pessoas que possam contribuir para o esclarecimento
dos fatos;

Il - requisitar aos 6rgaos da Assembleia Legislativa in-
formacdes, documentos ou diligéncias que se mostrem
Uteis a apuracao;

Il - solicitar a 6rgaos ou entidades externas a remessa
de documentos ou informacdes indispensaveis;

IV - determinar a realizacdo de pericias técnicas ou
inspecoes;

V - adotar outras medidas instrutérias que se mostrem
pertinentes, desde que compativeis com os principios
do contraditério e daampla defesa.

§ 2.° As diligéncias requeridas pelo servidor ou por seu
defensor serdo deferidas, salvo quando manifesta-
mente ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou mera-
mente protelatorias, hipotese em que a decisdo devera
serfundamentada.

§ 3.° 0 servidor indiciado podera arrolar até 5 (cinco)
testemunhas, salvo se a Comissao, mediante decisao
fundamentada, admitir nimero superior em razao da
complexidade do caso.

§4.° A Comissao podera, de oficio, determinar a oitiva
de outras testemunhas que considerar necessarias a
elucidacao dos fatos.

Art. 65. As oitivas no ambito do Processo Administrativo
Disciplinar compreenderao:

I-0depoimento pessoal do servidor acusado;

Il - oitiva de testemunhas arroladas pela Comissao ou
pela defesa, que prestarao compromisso de dizera ver-
dade, sob as penas da lei;
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lll-oitiva de informantes, sem compromisso legal, cuja
participacdo seja admitida pela Comissao.

§ 1.° As testemunhas e os informantes serao convo-
cados pelo presidente da Comissao, em tempo habil,
mediante comunicacao formal, constando dia, hora e
local da oitiva.

§2.°0servidor da Assembleia Legislativa, quando con-
vocado como testemunha ou informante, é obrigado a
comparecer e prestar declaracdes, salvo motivo de for-
ca maior ou afastamento legal, hipotese em que deve-
ré justificar sua auséncia.

§3.°Aconvocacao de servidordaAssembleia Legislativa
sera comunicada ao seu superiorimediato.

§ 4.° A oitiva podera ser realizada por meio virtual,
quando justificada a impossibilidade de compareci-
mento presencial, a critério da Comissao.

§5.°As oitivas serdo realizadas separadamente e redu-
zidasatermo, que sera lido e assinado pelo depoente e
pelos membros da Comissao presentes.

§6.”Em caso de contradicdo entre declaracdes, o presi-
dente da Comissdo podera determinar acareacao, que
sera reduzida a termo.

§ 7.° O indiciado podera ser ouvido em qualquer fase
da instrucdo, de oficio ou a requerimento, assegurado
o direito de serinterrogado ao término da producao de
provas, se assim o requerer.

§8.°0 indiciado tem o direito de permanecer em silén-
cio, sem que disso resulte presuncao de confissao.

Art.66.Encerrada afase probatoria, oindiciado sera no-
tificado para apresentar, por seu defensor, no prazo de
10 (dez) dias, as suas razoes finais de defesa.

Art. 67. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, a
Comissao elaborara Relatério Final circunstanciado,
manifestando-se conclusivamente pela aplicacao da
penalidade ou pelo arquivamento do processo.

§1.°0Relatorio Final,acompanhado dos autos do PAD,
sera encaminhado ao Procurador-Geral da Assembleia
Legislativa para emissao de parecer juridico, a fim de

avaliar a regularidade do procedimento e a observan-
cia dos requisitos legais aplicaveis.

§2.° Apésamanifestacdo do Procurador-Geral, os autos
serao remetidos a autoridade competente para julga-
mento, observado o disposto noart. 33.

Art. 68. Recebidos os autos do PAD, a autoridade jul-
gadora proferira decisao no prazo de 20 (vinte) dias,
acatando ou ndo, de forma motivada, o Relatério Final
elaborado pela Comissao Processante.

§1.°Na hipotese de aplicacdo de penalidade, a autori-
dade julgadora observard os critérios previstos no art.
34 deste Codigo.

§ 2.° A decisao sera publicada no Diario Oficial da As-
sembleia Legislativa, contendo a identificacao do ser-
vidoracusado e, se for o caso, a penalidade aplicada.

§3.° Da decisao cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da notificacao do servidorinteressado.

§4.°0recurso de que trata 0§ 3.° sera dirigido:

I-ao Primeiro-Secretario, em primeira instancia, da de-
cisao proferida pelo Diretor-Geral, nos termos do inciso
lldoart.33;

Il - a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, em 0lti-
ma instancia, nos seguintes casos:

* da decisao proferida pelo Presidente da Assembleia
Legislativa, nos termos doinciso | do art. 33;

*da decisdo do Primeiro-Secretario, quando este
atuar como instancia revisora, nos termos do inciso
| deste artigo.

SecaoV

Do termo de ajustamento de conduta

Art.69.A Comissao Permanente de Ftica e Inquérito po-
dera, nos casos de infracao ética ou disciplinar de me-
nor potencial ofensivo, propor a celebracao de Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, com o proposito de
realinhar a conduta do servidor aos padrdes éticos es-
tabelecidos, observado o disposto nesta secao.
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§ 1.° O TAC consiste em procedimento administrativo
voltado a resolucdo consensual de conflitos, por meio
do qual o servidor assume a responsabilidade pela ir-
regularidade a que deu causa e compromete-se a ajus-
tarsua conduta e a observar os deveres e as proibicdes
previstos neste Cadigo.

§2.°Considera-se infracao de menor potencial ofensivo
a conduta punivel com repreensao ou suspensao, nos
termos deste Codigo.

§3.°0TACtambémpoderaserutilizado pararegularizar
situaces funcionais decorrentes de determinagdes ou
recomendacdes dos 6rgaos de controle ou para sanar
viciosadministrativos, desde que passiveis de correcao.

Art. 70.A proposta de celebracao de TAC podera ser for-
mulada pela Comissao, de oficio, ou pelo proprio servi-
dorinteressado.

§1.°Umavezinstaurado o PAD, o interessado s6 podera
requerero TACaté o oferecimento de sua Defesa Prévia,
nostermosdoart.61.

§ 2.° Nas hipoteses de proposta de oficio da Comissao,
sera fixado prazo de 5 (cinco) dias para a manifestacao
doservidor.

§3.° A auséncia de manifestacao do servidor, no prazo
previsto no paragrafo anterior, sera considerada recu-
sa, implicando o regular prosseguimento do procedi-
mento disciplinar.

§4.°Aproposta de TACsera encaminhadaao Diretor-Geral,
a quem compete decidir sobre sua admissibilidade e fir-
mar o ajuste com o servidor, mediante recomendacao da
Comissao.

§ 5.° Em qualquer caso, a existéncia de PAD em curso,
enquanto ainda nao definitivamente julgado, impede
a proposicao de TAC referente a nova infracao ética e
disciplinar praticada apds a sua instauracao.

Art. 71. Para a celebracdo do TAC, o Diretor-Geral, com
basenainstrucaoeno parecerda Comissao, devera cons-
tatara presenca cumulativa dos seguintes requisitos:

I-auséncia de prejuizo ao erario;

Il-auséncia de crime ou improbidade administrativa;

Il - ndo ocorréncia da pratica de atos ilicitos previstos
noart.5.% incisoslaV,da Lei Federal n.°12.846/2013;

IV-inexisténciadascircunstanciasdosincisosllellldoart.
29,oude quaisqueragravantes previstasno§1.°doart.34;

V-inexisténciade TACem cursoou celebradonos tltimos
2 (dois) anos, observado o disposto noart. 77;

VI-inexisténcia de assédio moral ou assédio sexual con-
tra outro servidor;

VII - inexisténcia de ofensa fisica ou moral grave em
servico contra servidor, autoridade, usuario de servigo
publico ou terceiro;

VIII - reconhecimento, pelo servidor, da responsabili-
dade pela pratica dainfragao apontada;

IX- compromisso do servidor em adequar sua conduta
aos deveres e as proibicoes previstos neste Codigo.

Art.72.0Termo deAjustamento de Conduta-TACdevera
conter,no minimo:

I-aqualificacdo completa do servidorinteressado;

Il - a descricdo da infracao imputada, com a devida ca-
pitulacdo legal;

Il - os fundamentos de fato e de direito que justifi-
quem sua celebracao;

IV - a indicacdo clara das obrigacdes assumidas pelo
servidor;

V - 0 prazo e 0 modo de cumprimento das obrigacdes
ajustadas;

VI-aforma de fiscalizacdo ou o monitoramento de seu
adimplemento;

VII-asconsequéncias previstasem caso de descumprimento.

§1.° As obrigacdes fixadas deverdo ser proporcionais e
adequadas a natureza da conduta praticada, voltadas
a prevencao de novas infracdes e a promocao da ética
no servico publico, podendo incluir, entre outras:
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I - retratacdo formal do servidor, inclusive perante ter-
ceiro envolvido, quando couber;

Il - compromisso de adequar sua conduta aos deveres
e as vedacoes previstos neste Codigo e na legislacao
aplicavel;

Il - participacdo em cursos, palestras ou seminarios
voltados a compreensao dos deveres funcionais, a éti-
ca publica ou ao aprimoramento da qualidade do ser-
vigo prestado;

IV-cumprimento de metas de assiduidade ou compen-
sacao de horas ndo trabalhadas, quando pertinente;

V - atendimento a metas especificas de desempenho,
estabelecidas pelo chefe imediato, desde que compa-
tiveis com suas atribuicdes;

VI - sujeicao a mecanismos de controle ou acompa-
nhamento especificos, vinculados a conduta irregular
praticada;

VIl - outras medidas ajustadas ao caso concreto, desde
que proporcionais e compativeis com a dignidade do
servidor.

§ 2.° As obrigacdes assumidas nao poderao importar
em constrangimento, exposicao vexatéria ou lesao a
intimidade, a honra ou a imagem do servidor nem con-
trariara moral ou os bons costumes.

§ 3.° Eventual alteracdo do TAC, quando necesséria a
preservacao do interesse publico, dependera de apro-
vacao do Diretor-Geral.

Art. 73. Firmado o TAC, o processo administrativo disci-
plinarficara suspenso, competindo a Comissao Perma-
nente de Etica e Inquérito Administrativo o monitora-
mento do cumprimento do ajuste.

§1.°Acelebracaodo TACsuspende o prazo prescricional
dainfracdo respectiva até o término de sua vigéncia.

§ 2.° A formalizacdo do TAC sera comunicada a chefia
imediata do servidor, mediante envio de copia do ter-
mo, para acompanhamento de sua execucao.

§3.° Ocorrendo alteracao da lotagao do servidor ou da
chefia imediata, cabera ao agente responsavel pelo

acompanhamento comunicar o fato a Comissao e ao
Diretor-Geral para adocao das providéncias necessarias.

§4.° A Comissao poderd, a qualquer tempo, requisitar
informacoes a chefia imediata do servidor acerca do
cumprimento das obrigacdes ajustadas.

§5.° 0 descumprimento das obrigacdes assumidas de-
vera ser comunicado pela chefia imediata a Comissao,
no prazo de 5 (cinco) dias, ensejando a retomada do
processo administrativo disciplinar e eventual apura-
cao autdénoma da inobservancia do TAC.

Art. 74.0 prazo de cumprimento do TAC ndo podera ex-
ceder2 (dois) anos, incluidas eventuais prorrogacoes.

§1.°0TACn@o sera objeto de publicacao oficial, deven-
do constar apenas dos assentamentos funcionais do
servidor.

§ 2.° O registro referido no § 1.° sera cancelado apds o
decurso de 2 (dois) anos contados do término da vigén-
ciado TAC, salvo em caso de descumprimento.

§ 3.° 0 prazo do TAC podera ser prorrogado, por uma
Unica vez, mediante decisao do Diretor-Geral, a partir
de proposta fundamentada da Comissao ou de reque-
rimento do chefe imediato do servidor, desde que devi-
damente justificado.

§ 4.° Quando o TAC tiver por objeto a regularizacao de
situacdes funcionais decorrentes de determinagdes ou
recomendacdes dos 6rgaos de controle, ou a correcao
de vicios administrativos, o prazo de cumprimento sera
0 necessario ao atendimento integral da medida, a ser
expressamente fixado no termo, observado o principio
darazoabilidade.

Art. 75. Até o término do prazo estabelecido no TAC, o
servidornao poderasolicitar, sob pena de imediata res-
cisao do ajuste:

I-cessao ou disposicao a outro 6rgao ou entidade;

Il - afastamento para estudar em outro ponto do ter-
ritério nacional ou estrangeiro, nos termos do inciso |,
“b”, do art. 110, e do art. 113 da Lei n.” 9.826, de 14 de
maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado do Ceard);
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Il - afastamento para tratar de interesses particulares,
nos termos do art. 115 da Lei n.* 9.826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Ceara);

IV- qualquer outra forma de afastamento voluntario.

Art. 76. Decorrido o prazo de vigéncia do TAC, o presi-
dente da Comissdo promovera a oitiva da chefia ime-
diata do servidor, com vistas a verificacao do cumpri-
mento das clausulas pactuadas, elaborando relatorio
conclusivo a serencaminhado ao Diretor-Geral.

§ 1.° Constatado o cumprimento integral das obriga-
¢oes assumidas, o Diretor-Geral determinara, por des-
pacho fundamentado, 0 arquivamento do PAD, dando-
-se ciéncia ao interessado.

§ 2.° 0 arquivamento do PAD, na forma do paragrafo
anterior, acarretara a extincdao da punibilidade da in-
fracdo, ndo sendo permitida a responsabilizacdo do
servidor ou a instauracao de novo procedimento pelos
mesmos fatos objetos do ajuste.

§ 3.° No caso de descumprimento do TAC, a Comissao
comunicara o fato ao Diretor-Geral, com relatério cir-
cunstanciado, para que este determine a instauragao
ou continuidade do respectivo procedimento discipli-
nar, sem prejuizo da apuracao relativa a inobservancia
das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

Art.77.0servidor ficara impedido de celebrarnovo TAC
durante o prazo de 2 (dois) anos, contados da decisao
que declarar extinta a punibilidade.

Paragrafo tinico. Em caso de descumprimento do TAC, 0
prazo de impedimento sera de 5 (cinco) anos, contados
da decisdo definitiva do respectivo PAD, proferida pela
autoridade competente.

CAPITULOVIII
DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Art. 78. A Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legisla-
tiva mantera canais de comunicacao institucional espe-
cificos destinados ao recebimento de dentincias internas
ou externasrelacionadasa questoes éticas, disciplinares,

indicios de fraudes e corrup¢ao, bem como a quaisquer
outrasirregularidades ou ilegalidades.

§ 1.° Os canais de comunicacao compreenderao, no
minimo:

I-areadestacada nositio eletronico oficialda Assembleia
Legislativa;

Il-endereco de correio eletronico institucional;
lll-linha telefonica ou servico de mensageria eletrdnica.

§ 2.° Os canais de comunicacdo estabelecidos nao ex-
cluirdo outros ja existentes ou que venham a existir
apds a vigéncia deste Codigo, devendo ser devidamente
comunicados no sitio eletronico oficial da Assembleia
Legislativa para conhecimento do publico em geral.

Art. 79. A Assembleia Legislativa assegurara mecanis-
mos de prote¢do a pessoa que, de boa-fé, utilize os ca-
naisdedendncia previstos neste Cdigo, garantindo, no
ambito de sua competéncia, o sigilo dasinformacdese,
quando requerido, o anonimato, de modo a prevenir
qualquerforma de retaliacao.

Paragrafo unico. A tramitacdo e o tratamento dos da-
dos relativos as denancias observarao a Lei Federal n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD).

Art.80. As representacdes, dendincias ou comunicagoes
poderdo ser apresentadas diretamente a Comissao
Permanente de Etica e Inquérito Administrativo ou a
Ouvidoria da Assembleia Legislativa, presencialmente
ou por meio dos canais institucionais disponiveis, de-
vendo ser reduzidas a termo e assegurados o sigilo e,
quando requerido, 0 anonimato dos dados do denun-
ciante, naforma do artigo anterior.

Art. 81. Verificados, no curso de sindicancia, PAD ou pro-
cedimento preliminar, indicios consistentes de fraude,
corrupcdoou deinfracdo penal,aAssembleia Legislativa
encaminhara as pecas pertinentes ao Ministério Plblico
eao Tribunal de Contas do Estado do Ceara, no ambito de
suas competéncias, para as providéncias cabiveis, sem
prejuizo das medidas administrativas internas.
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Paragrafo uinico. A remessa de que trata o caput sera
precedida de registro fundamentado pela Comissao, in-
dicando os elementos objetivos que demonstrem plau-
sibilidade daocorrénciadofatoeanecessidade doenca-
minhamento, preservado o sigilo previsto neste Codigo.

Art. 82. As infracbes as normas previstas neste Codigo
deverao ser comunicadas:

I-aentidade de classe a que pertenca o servidor, quan-
do configurada violagao de norma estatutéria ou deon-
tologica profissional;

Il - ao fiscal e ao gestor do contrato, para adocao das
providéncias cabiveis, no caso de infracao praticada
por colaborador terceirizado;

Il - ao gestor maximo do 6rgao ou da entidade de ori-
gem, quando a infracdo for praticada por servidor cedi-
do ouadisposicao da Assembleia Legislativa.

CAPITULOIX

DOS REQUISITOS PARA INTEGRACAO A COMISSAO PER-
MANENTE DE ETICA EINQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 83. A designacao de servidores para integrar a Co-
missdo Permanente de Etica e Inquérito Administrativo
observara critérios de qualificacdo técnica, idoneidade
funcional e reputacao compativel com a natureza das
atribuicdes correicionais previstas neste Codigo.

Art. 84. Somente podera integrar a Comissao o servidor
que, cumulativamente:

I-sejaservidore estavel;

Il - ndo tenha sofrido sancao disciplinar, a qualquer ti-
tulo, registrada em assentamentos funcionais;

Il - ndo esteja respondendo a sindicancia, PAD ou pro-
cedimento correicional em curso nem figure como in-
vestigado em apuracdo formal de fatos relacionados a
probidade, fraude, assédio, discriminacao ou violacao
desigilo;

IV- comprove, previamente a designacao, no minimo 80
(oitenta) horas de capacitacao especifica, realizadas nos

altimos 5 (cinco) anos, em temas ligados a ética piblica,
processo administrativo disciplinar, sindicancia, apura-
cao preliminar, integridade ou matérias conexas;

V - apresente declara¢ao escrita de inexisténcia de im-
pedimentos, inclusive quanto a conflito de interesses.

Art. 85. E vedada a designacdo para a Comissao de ser-
vidor que:

VI - tenha vinculo de cénjuge, companheiro ou paren-
tesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colate-
ral, até o terceiro grau, com Deputados Estaduais ou
membro da Alta Administracao;

VIl - exerca funcdo de chefia imediata sobre outro
membro da Comissao, quando isso puder afetar a im-
parcialidade dos atos colegiados.

CAPITULO X
DAS DISPOSI(,'f)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.86.A Assembleia Legislativa promovera programas
permanentes de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores, voltados ao aprimoramento do desempe-
nho funcional e ao cumprimento das normas de condu-
ta ética previstas neste Codigo.

Paragrafo tnico. Os integrantes da Comissao Perma-
nente de Etica e Inquérito Administrativo deverdo
possuir capacitacao técnica e formacao continuada
especificas como requisito para o exercicio de suas fun-
coes, assim como os servidores que venham a integrar
comissdes de sindicancia.

Art.87.Asduvidas relativasainterpretacdo e aplicacao
deste Codigo serao dirimidas pela Comissao Perma-
nente de Etica e Inquérito Administrativo, mediante
consulta formal.

Art. 88. No ato de posse, de investidura em funcao pu-
blica ou de celebracdo de contrato de trabalho, o De-
partamento de Gestao de Pessoas dara ciéncia expres-
sa deste Codigo de Etica e Conduta, apresentando as
normas nele previstas e os valores que regem o Poder
Legislativo Estadual.
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Paragrafo tinico. O servidor, ao ser investido, firmara
termo de compromisso de acatamento e observancia
as disposicoes deste Codigo.

Art. 89. O Departamento de Gestdao de Pessoas provi-
denciard, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, con-
tados da data de publicacao deste Codigo, a coleta do
compromisso de acatamento e observancia das dispo-
sicoes deste Cadigo por todos os servidores da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Ceara que tenham toma-
do posse antes da entrada em vigor desta Resolucao.

Paragrafo unico. A auséncia injustificada do servidor
as convocacoes realizadas para a assinatura do com-
promisso podera ensejar a abertura de procedimento
disciplinar, observado o devido processo legal.

Art. 90. Salvo disposicao expressa em sentido diverso, os
prazos previstos nesta Resolucao contar-se-do em dias
(teis, excluido o dia do comego e incluido o do vencimento.

Paragrafo tinico. Quando o vencimento recair em dia em
que nao houver expediente na Assembleia Legislativa, o
prazosera prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.

Art.91.0art.48 da Resolucaon.”780, de 2 de dezembro
de 2025, passaavigorar com a seguinte alteracao: “Art.
48

VIl - receber e examinar as declaracoes de bens e ren-
das dos servidores bem como acompanhar sua evo-
lucdo patrimonial, nos termos do Cadigo de Etica e
Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa do
Estado do Cearg;

VIl - monitorar indicadores de gestao de pessoas, ela-
borar estudos técnicos e apoiar processos decisorios
da Administracao com foco em resultados e melhoria
continua;

IX - executar, orientar e supervisionar as atividades de
elaboracdo, conferéncia e processamento da folha de
pagamento dos servidores, assegurando conformidade
legal e precisao das informacdes;

X - coordenar e executar os processos relacionados a
concessao, manutencao e revisao de aposentadorias

e pensoes, assegurando a observancia da legislacao
previdenciaria aplicavel e a adequada instrucao dos
processos administrativos.” (NR)

Art. 92. 0 inciso VI do art. 81 da Resolucao n.” 780, de 2
de dezembro de 2025, passaavigorarcomaseguinteal-
teracao: “Art. 81.A Procuradoria-Geral é composta por:

VI - Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Admi-
nistrativo.” (NR)

Art.93.0art.85,da Resolucaon.”780,de 2 de dezembro
de 2025, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos e
alteracoes: “Art. 85. Compete a Comissao Permanente
de Etica e Inquérito Administrativo, 6rgao da Procura-
doria-Geral:

V - lavrar atas, elaborar relatorios finais e encaminhar
os autos as autoridades competentes;

VI-disseminar e divulgar o Codigo de Etica e Conduta
dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Ceard;

VIl - atuar como instancia consultiva e orientadora so-
bre assuntos relacionados a conduta ética dos servido-
res da Assembleia Legislativa;

VIII - elaborar relatério anual de suas atividades e
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
finalidade.

Paragrafo uinico. A atuacao da Comissao sera colegia-
da, cabendo ao seu Presidente a coordenacdo dos tra-
balhos e a formalizacao dos atos necessarios a condu-
¢ao dos processos.” (NR)

Art.94.0Anexol,aqueserefereoart.127 daResolugao
n.° 780, de 2 de dezembro de 2025, passa a vigorar com
asalteracdes constantes no Anexo | desta resolucao.

Art. 95.0 Anexo II, a que se refere o art. 128 da Resolu-
¢ao n.” 780, de 2 de dezembro de 2025, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes e acréscimos de atribui-
coes dos seguintes cargos de provimento em comissao:
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“Diretor-Geral

XXII - instaurar, mediante portaria devidamente pu-
blicada no Diario Oficial da Assembleia Legislativa,
sindicancias, sindicancias patrimoniais, processos ad-
ministrativos disciplinares e sancionatérios, bem como
outros procedimentos correicionais;

XXIll - manter a ordem e a disciplina dos servidores da
Assembleia Legislativa e aplicar, ap6s regular procedi-
mento disciplinar, as sancdes cabiveis, nos termos do
Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assem-
bleia Legislativa, exceto demissao;

XXIV - proferir decisdao em processo administrativo
sancionatorio, aplicando as penalidades previstas aos
licitantes ou contratados que cometerem infracdes ad-
ministrativas, nos termos dos arts. 155 e 156, da Lei n.
14.133,de 1.’ deabril de 2021;

XXV - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com
servidor, nos termos do Codigo de Etica e Conduta dos
Servidores da Assembleia Legislativa;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas que
Llhe sejam atribuidas.

Presidente da Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo

VIl - propor ao Diretor-Geral, quando cabivel, o afasta-
mento preventivo de servidor, nos termos do Cédigo de
Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa;

VIlI-propora celebracao de Termo de Ajustamento de Con-
duta-TAC, submetendo-a a apreciacao do Diretor-Geral da
Assembleia Legislativa;

IX-supervisionar a elaboracao do relatério final, asse-
gurando que reflita fielmente as deliberagdes colegia-
das da Comissao;

X-supervisionar a lavratura das atas das reunioes, ga-
rantindo a exatidao das deliberacbes, e assegurar sua
conferéncia e assinatura pelos membros presentes;

XI - encaminhar os processos concluidos a autoridade
competente para decisao final, conforme definido na
legislacdo ou no regulamento aplicavel;

XNl - dirimir davidas de aplicacdo do Codigo de Etica e
Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa no
ambito da Comissao;

XIlI - receber consultas e prestar informacdes aos or-
gaos, departamentos e agentes publicos interessados
sobre matérias relativas a conduta ética dos servido-
res, observadas as regras de sigilo, quando for o caso;

XIV - apresentar relatério anual das atividades da Co-
missdo a Diretoria-Geral e a Procuradoria-Geral da As-
sembleia Legislativa;

XV - exercer outras atribuicdes compativeis com sua
funcao, nos termos da legislacdo vigente ou delegadas
pelo Procurador-Geral.

Secretario da Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo

Membro da Comissdo Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo

Assessor da Comissao Permanente de Etica e Inquérito
Administrativo
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Defensor Dativo da Comissdo Permanente de Etica e
Inquérito Administrativo” (NR)

Art. 96. Este Cadigo de Ftica e Conduta sera revisado
periodicamente, em intervalo nao superior a 8 (oito)
anos, ou sempre que se fizer necessario, garantindo
sua atualizacao conforme as melhores praticas de in-
tegridade e governanca.

Art. 97. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 98. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 5 de marco de 2026.

Deputado Romeu Aldigueri
PRESIDENTE

DeputadoDannielOliveira
1°VICE-PRESIDENTE

Deputada Larissa Gaspar
2°VICE-PRESIDENTE

Deputado De Assis Diniz
1°SECRETARIO

Deputado Jeova Mota
2°SECRETARIO

Deputado Felipe Mota
3°SECRETARIO

DeputadoJodo Jaime
4°SECRETARIO
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ANEXO I, A QUE SE REFERE 0 ART. 94 DESTA RESOLUCAQ

LINHAS DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM SIMBOLOGIAS, QUANTIDADES,
DENOMINACAO E LOCALIZACAO NO AMBITO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGAOS DEASSESSORAMENTO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PROCURADORIA-GERAL PROCURADORIA-GERAL
CARGO SIMB. | QTDE. | CARGO SIMB. | QTDE.
Procurador-Geral ALS-2 1 Procurador-Geral ALS-2 1
Articulador AL-3 3 Articulador AL-3 3
Assessor Técnico ll AL-4 5 Assessor Técnico ll AL-4 5
Procurador-Geral Adjunto ALS-3 1 Procurador-Geral Adjunto ALS-3 1
Articulador AL-3 1 Articulador AL-3 1
Assessor Técnico ll AL-4 1 Assessor Técnico ll AL-4 1
Coordenador das Consultorias ALl 1 Coordenador das Consultorias ALl 1
Procurador-Chefe da Procurador-Chefe da
Coordenadoria de Representacao AL-2 1 Coordenadoria de Representacao AL-2 1
Judicial e Controle Externo Judicial e Controle Externo
Corsstorapemiiatia | 2 | 1| Conoromineae | A2 |
Articulador AL-3 2 Articulador AL-3 2
Assessor Técnico ll AL-4 4 Assessor Técnico ll AL-4 4
Assessor Técnico IV AL-6 2 Assessor Técnico IV AL-6 2
BN na | 1| T n |
Articulador AL3 2 Articulador AL-3 2
Assessor Técnico Il AL-4 2 Assessor Técnico Il AL-4 2
Assessor Técnico lll AL-5 3 Assessor Técnico lll AL-5 3
Assessor Técnico IV AL-6 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
Procurador-Chefe da Consultoria Procurador-Chefe da Consultoria
de Licitacoes e Contratos AL2 1 de Licitacoes e Contratos AL2 1
Assessor Técnico IV AL-6 1 Assessor Técnico IV AL-6 1
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CARGO SIMB. | QTDE. | CARGO SIMB. | QTDE.
Presidente da Comissao Presidente da Comissao

Permanente de Inquérito AL-3 1 Permanente de Eticae AL-3 1
Administrativo Inquérito Administrativo

Secretdrio da Comissao Secretdrio da Comissao

Permanente de Inquérito AL-5 1 Permanente de Eticae AL-5 1
Administrativo Inquérito Administrativo

Membro da Comissao Permanente AL4 3 Membro da Comissao Permanente AL4 3
de Inquérito Administrativo de Etica e Inquérito Administrativo

Assessor da Comissao Permanente AL4 1 Assessor da Comissao Permanente AL4 1
de Inquérito Administrativo de Etica e Inquérito Administrativo

Defensor Dativo da Comissao Defensor Dativo da Comissao

Permanente de Inquérito AL-4 1 Permanente de Etica e Inquérito AL-4 1
Administrativo Administrativo

SUBTOTAL 41 41
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Presidente
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12 Vice-Presidente
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22 Secretario
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49 Secretario
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