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PROSA – Assembleia Legislativa do Estado do Ceará, 
anexo II, 4º andar. 
Rua Barbosa de Freitas, 2709 – Aldeota
Fortaleza - CE - 60170-021



Sobre o PROSA

Missão 

O Programa de Reflexão Sobre o Amanhã 
(PROSA) foi criado em novembro de 2009, 
pelo então Departamento de Recursos 
Humanos (DRH) – atualmente 
Departamento de Gestão de Pessoas (DGP) 
– atendendo a Lei Federal nº 10.741, de 1º de 
outubro de 2003 – Estatuto do Idoso – e o 
Decreto Estadual 47.517, de 18 de outubro 
de 2018, que criam o Programa de 
Preparação para a Aposentadoria dos 
Servidores Públicos da Administração 
Direta, Autárquica e Fundacional do Poder 
Executivo. O programa atende os 
servidores pré-aposentados da Assembleia 
Legislativa do Estado do Ceará (Alece), 
convidando-os a uma reflexão sobre o 
momento de encerramento de suas 
atividades profissionais, estimulando-os e 
auxiliando-os na elaboração de um novo 
projeto, com melhorias na sua qualidade de 
vida e no seu bem-estar pessoal e 
profissional.

Buscar a promoção do autoconhecimento, 
desenvolvimento das competências e habili-
dades dos servidores pré-aposentados e 
propiciar um planejamento do futuro.

Objetivos
• Propiciar momentos de autoconhecimento e 

desenvolvimento de metas;

• Proporcionar e estimular a melhoria de qualidade de 
vida na construção de novos projetos, com abertura 
de novas possibilidades no campo pessoal e 
profissional;

• Promover a valorização pessoal e qualificação 
profissional através do incentivo à capacitação de 
novos conhecimentos;

• Motivar e sensibilizar o servidor quanto à autoestima 
e à melhoria da qualidade de vida.

Atividades contínuas
desenvolvidas pelo Prosa

• Café com Prosa, proporcionando 
momentos de descontração.

• “Cinema com Dedinho de Prosa”, 
debatendo sobre o tema exposto no filme.

• Programa de sensibilização para o 
voluntariado.

• Acompanhamento individual ao servidor 
em gestão financeira e projeto de vida.

• Curso “Um Novo Olhar sobre o Amanhã”, 
turmas I,II e III.

• Curso: Organização Financeira: isso é 
possível.

• Consultoria Realizar: Projeto de Vida para 
Servidores da Alece. 

• Realização de palestras.

• Homenagem aos aposentados.

Parceiros 
• Coordenadoria de 

Comunicação Social

• Programa Alcance

• ASSALCE

• PROCON Assembleia

• UNIPACE

• DSAS

• Comitê de 
Responsabilidade Social

• INESP

• COPAD

• Corpo de Bombeiros

• PAI - Programa de Ação 
Integrada para o 
Aposentado


