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ATO NORMATIVO N° 370

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VALOR DA VERBA DE RETRIBUICAO DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
DESTINADA AOS GABINETES DOS DEPUTADOS ESTADUAIS.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des previstas no art.17, XVII, a, da Resolugdo n° 751, de
14 de dezembro de 2022 (REGIMENTO INTERNO), e,

CONSIDERANDO o reajuste da verba destinada aos Gabinetes Parlamentares dos Deputados Federais, expresso no Ato da Mesa Diretora da Camara dos Deputados
n° 243, de 20 de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as despesas com o assessoramento parlamentar dos Deputados Estaduais as alteragdes procedidas nas mesmas despesas
pela Mesa Diretora da Camara dos Deputados Federais,

CONSIDERANDO que o valor da verba para fins de assessoramento parlamentar deve ser reajustado, independentemente de novo Ato, na mesma data e no mesmo
percentual do reajuste da verba destinada a igual ou semelhante finalidade pela Camara dos Deputados, por imposigdo do art. 136, da Res. n.° 780, de 02 de dezembro
de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. O valor da verba para fins de assessoramento parlamentar destinada a cada gabinete, de que trata do art. 136, da Res. n.° 780, de 02 de dezembro de 2025, fica
atualizado com base na variagio acumulada do Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo (IPCA) até dezembro de 2025.

Art. 2°. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 04 dias do més de margo do ano de 2026.
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ATO NORMATIVO N.° 371

REGULAMENTA A JORNADA E AS MODALIDADES DE TRABALHO E DISCIPLINA O REGIME OPCIONAL DE
AMPLIACAO DA CARGA HORARIA SEMANAL NO AMBITO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigio prevista no art. 17, inciso XVII, alinea “a”, da Resolugao
n° 751, de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno), e tendo em vista o disposto no art. 25 da Lei Estadual n® 17.091, de 14 de novembro de 2019,
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a modernizagdo administrativa e a transformagao digital permitem a ado¢do de modelos de gestdo voltados a eficiéncia, a otimizagdo dos
recursos publicos e a redugdo de custos operacionais;
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CONSIDERANDO que a gestdo por resultados e o foco na produtividade contribuem para o aprimoramento da prestagdo dos servigos legislativos e administrativos;
CONSIDERANDO a necessidade de promover o bem-estar e a qualidade de vida dos servidores, como fatores determinantes para o engajamento institucional e a
retengdo de talentos;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, no dmbito da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, as modalidades de trabalho presencial, hibrido e
teletrabalho, com defini¢@o de conceitos, critérios de adesdo e de desligamento;

CONSIDERANDO que a Lei n® 12.551, de 15 de dezembro de 2011, equiparou os efeitos juridicos da subordinagio exercida por meios telematicos e informatizados a
exercida por meio pessoal e direto;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para definicdo do regime de trabalho dos servidores da carreira de Administragdo Legislativa, no que se
refere a ampliagdo opcional da jornada semanal, visando atender a demandas institucionais e assegurar a continuidade do servigo publico,

RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Ato Normativo regulamenta a jornada e as modalidades de trabalho aplicaveis aos servidores em exercicio na Assembleia Legislativa do Estado do Ceara e
disciplina, no dmbito da carreira de Administragdo Legislativa, o regime opcional de ampliagdo da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas, nos termos
do art. 25 da Lei Estadual n® 17.091, de 14 de novembro de 2019.
Art. 2° As atividades dos servidores poderdo ser executadas sob as seguintes modalidades:
I — presencial;
II — trabalho hibrido;
III — teletrabalho.
Art. 3° Para os fins deste Ato Normativo, entende-se por:
I — trabalho presencial: modalidade executada, ordinariamente, nas dependéncias fisicas da Assembleia Legislativa, sem prejuizo de atividades externas, quando
inerentes ao servigo;
II — trabalho hibrido: modalidade em que parte da jornada ¢ realizada de forma remota e parte presencialmente;
IIT — teletrabalho: modalidade realizada de forma remota, com utilizag@o de recursos tecnolégicos;
IV — chefia imediata: superior hierarquico responsavel pela distribuigdo e supervisao direta das atividades do servidor;
V — gestor maximo do orgdo: titular da diretoria, departamento, coordenadoria, unidade ou 6rgio equivalente em que o servidor esteja em exercicio.
Art. 4° O teletrabalho e o trabalho hibrido sdo facultativos e restritos as atribuicdes cujos resultados possam ser aferidos objetivamente, ndo constituindo direito
subjetivo do servidor.
Paragrafo inico. A presenca do servidor no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que de forma habitual, ndo descaracteriza o teletrabalho ou o trabalho
hibrido, conforme o caso.

CAPITULO II

DO HORARIO DE EXPEDIENTE E DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 5° O expediente dos servidores efetivos, dos ocupantes de fungdes publicas, dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo, das fungdes de natureza
comissionada e dos prestadores de servico do Poder Legislativo ocorrera no intervalo entre 7 (sete) horas e 19 (dezenove) horas, de segunda-feira a sexta-feira,
cabendo a chefia imediata organizar turnos, escalas e grades de horarios, observado o interesse do servico e as peculiaridades da unidade.
Paragrafo tinico. A chefia imediata dara ciéncia aos servidores de sua escala ¢ grade de horario de trabalho e as encaminhara ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
bem como eventuais alteragdes.
Art. 6° O trabalho presencial, com registro de presenga por sistema informatizado biométrico, constitui a modalidade padrdo de execugdo das atividades funcionais na
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara, sendo realizado nas dependéncias fisicas do Poder Legislativo.
Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores da Assembleia Legislativa ¢ de 30 (trinta) horas semanais, em um turno diario de 6 (seis) horas, ressalvada a jornada de
trabalho dos profissionais sujeitos a legislagdo especifica.
§ 1° Excetuam-se do disposto no caput:
1 - os ocupantes de cargo de provimento em comisséo, cuja carga horaria semanal ¢ de 40 (quarenta) horas;
II — os servidores submetidos ao regime opcional de ampliagdo da jornada semanal para 40 (quarenta) horas, na forma dos arts. 8° a 13 deste Ato Normativo.
§ 2° A jornada de trabalho dos prestadores de servigo terceirizado observara as disposi¢des contratuais vigentes.
§ 3° A critério da chefia imediata, podera ser organizada escala de trabalho com distribui¢ao ndo uniforme da carga horaria semanal entre os dias uteis, respeitado o
limite de 30 (trinta) horas semanais, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 5°, desde que haja anuéncia do gestor maximo do 6rgdo a que o servidor esteja
subordinado.
Art. 8° A jornada de trabalho de que trata o art. 7° podera ser ampliada, no dmbito da carreira de Administracdo Legislativa, de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas
semanais, a critério da Mesa Diretora, em 2 (dois) turnos didrios de 4 (quatro) horas cada, observado o intervalo para repouso ou alimentacdo, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:
I — comprovagdo da necessidade do servigo e do atendimento do interesse publico;
II - disponibilidade or¢gamentaria e financeira para custear o aumento da despesa durante o exercicio;
III — anuéncia do servidor.
Art. 9° A solicitagdo de ampliagdo da jornada de trabalho sera formalizada exclusivamente pelo gestor maximo do 6rgdo em que o servidor estiver lotado, mediante
requerimento dirigido @ Mesa Diretora, assinado pelo titular da unidade, desde que atendidas as condi¢des previstas no art. 8° deste Ato, devendo seguir o modelo
constante do Anexo I deste Ato.
§ 1° Em um mesmo requerimento, o gestor maximo do 6rgdo podera requerer a ampliagao da jornada de trabalho de mais de um servidor, desde que comprovados os
requisitos para cada interessado.
§ 2° A comprovagdo da necessidade do servigo e do atendimento ao interesse publico, de que trata o inciso I do art. 8°, dar-se-a por declaragio circunstanciada do chefe
imediato, com anuéncia do gestor maximo do 6rgéo, observado o modelo constante do Anexo II deste Ato.
§ 3° Caso o gestor maximo do 6rgdo seja, também, o chefe imediato, bastara a assinatura deste na declaragdo circunstanciada.
§ 4° A anuéncia do servidor, de que trata o inciso III do art. 8°, sera formalizada por documento escrito assinado pelo interessado, conforme modelo constante do
Anexo 11
§ 5° Recebido o requerimento, o processo observara a seguinte tramitagao:
I —remessa ao Departamento de Gestao de Pessoas, para prestagdo de informagdes funcionais do servidor e elaboragdo da minuta do ato da Mesa Diretora;
II — remessa a Diretoria Administrativa e Financeira para verificag@o da disponibilidade or¢gamentaria e financeira de que trata o inciso II do art. 8°;
IIT — remessa a Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa para exame da legalidade;
IV — estando o processo conforme, remessa a8 Mesa Diretora para deliberagao;
V — apds a deliberagdo da Mesa Diretora, o processo deve retornar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para providenciar a publicagdo no DOALECE do ato
formalizando a amplia¢ao da jornada de trabalho do servidor e a implementagao em folha de pagamento.
§ 6° O desligamento do regime opcional de ampliagdo da jornada semanal para 40 (quarenta) horas, com retorno a jornada de 30 (trinta) horas, podera ocorrer:
I - por solicitagdo do servidor;
II - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia e oportunidade ou necessidade de redimensionamento da forga de trabalho;
III — quando verificada a perda superveniente de qualquer dos requisitos ou condigdes que fundamentaram a concessao;
IV — por determinagdo da Mesa Diretora, de oficio, mediante decisdo motivada.
§ 7° A solicitagdo de desligamento de que trata o inciso I do § 6° sera formalizada pelo servidor, por requerimento dirigido a Mesa Diretora.
§ 8° Na hipotese do inciso II do § 6°, o desligamento sera proposto pelo gestor maximo do 6rgdo em que o servidor estiver lotado, mediante expediente dirigido a Mesa
Diretora, com justificativa circunstanciada para a mudanga da jornada.
§ 9° O pedido ou a proposta de desligamento observara, no que couber, a tramitagdo prevista no § 5° deste artigo, e sera decidido pela Mesa Diretora.
§ 10 Deferido o desligamento, a Mesa Diretora publicara o ato formalizando o retorno do servidor a jornada de 30 (trinta) horas, produzindo efeitos a partir da data da
publica¢do, inclusive quanto a cessa¢do do acréscimo remuneratorio previsto no art. 10.
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§ 11 Na hipétese do inciso IV do § 6°, a Mesa Diretora podera instaurar o procedimento de desligamento de oficio, assegurada a ciéncia do servidor e a manifestagdo
da chefia imediata e do gestor maximo do 6rgdo, antes da deliberagao.

§ 12 Na hipodtese de mudanga de lotagdo do servidor submetido ao regime opcional de ampliagdo da jornada semanal para 40 (quarenta) horas, a jornada ndo sera
automaticamente mantida, devendo o gestor maximo do 6rgdo de destino, no prazo de até 30 (trinta) dias da efetivagdo da movimentacdo, ratificar o interesse na
manuten¢do da jornada ampliada, mediante expediente dirigido ao Departamento de Gestdo de Pessoas, com manifestagdo da chefia imediata do 6rgdo de destino,
observados, no que couber, os requisitos previstos neste artigo.

§ 13 Nao havendo ratificagdo no prazo previsto no § 12, o servidor retornara a jornada de 30 (trinta) horas, a partir do primeiro dia util subsequente ao término do
prazo, mediante anotagdo pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e cessagdo do acréscimo remuneratorio.

Art. 10. A remuneragdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera fixada com acréscimo de 40% (quarenta por cento) do valor da jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, incidente sobre o vencimento base, nos termos do § 2° do art. 25 da Lei Estadual n® 17.091, de 14 de novembro de 2019.

§ 1° O acréscimo de que trata o caput sera pago sob rubrica especifica, de natureza distinta do vencimento base, ndo implicando alteracdo deste para fins de calculo de
outras vantagens.

§ 2° Os efeitos financeiros da ampliagdo da jornada vigorardo a partir da data da publicagdo do ato concessivo da Mesa Diretora.

§ 3° E vedada a percepgiio cumulativa do acréscimo de que trata o caput com prestagdo de servigo extraordinario e com a Gratificagdo pela Execugdo de Trabalho
Técnico Relevante (GTTR).

§ 4° O acréscimo remuneratorio a que se refere o caput integrara a base de contribui¢@o previdenciaria e sera computado para célculo dos proventos de aposentadoria,
na forma da legislagdo em vigor.

§ 5° O acréscimo remuneratorio decorrente da ampliagdo da jornada sera considerado para fins de calculo do adicional de férias e do décimo terceiro salario.

Art. 11. Os servidores efetivos e ocupantes de fung@o publica submetidos a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais deverdo cumprir expediente presencial
integral, sendo vedada a adesdo ao teletrabalho ou ao trabalho hibrido.

Paragrafo inico. A jornada de 40 (quarenta) horas sera cumprida conforme escala de trabalho e grade de horario definidas pela chefia imediata, observados os limites
de horario estabelecidos no art. 5° e as peculiaridades da unidade de lotagéo.

Art. 12. E vedada a concessdo do regime opcional de ampliagio da jornada semanal de 40 (quarenta) horas aos servidores efetivos da carreira de Administragdo
Legislativa que:

I — possuam carga horaria reduzida por for¢a de legislagdo especifica;

II — estejam em gozo de qualquer licenga ou de qualquer outro afastamento previsto em lei;

III — possuam outro cargo ou fun¢do acumulavel no setor publico, salvo se houver comprovagdo documental de inexisténcia de concomitancia de horarios de trabalho.
Art. 13. Os afastamentos, inclusive cessdo a outros 6rgdos, e as licengas previstos em lei implicam suspensao automatica da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, concedida na forma do Art. 8° deste Ato, exceto aqueles decorrentes de:

I licenga para tratamento de satde;

II — participag@o em cursos ou treinamentos no interesse da Administracao;

IIT — férias;

IV — licenga-maternidade, licenga a adotante e licenga-paternidade;

V — afastamento para fins de concorrer a cargo publico eletivo.

CAPITULO III
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Secdo |

Do registro de frequéncia
Art. 14. A frequéncia dos servidores devera ser registrada em sistema informatizado, por meio de equipamento eletronico, com identificagdo biométrica, quando
houver obrigagdo de registro de frequéncia.
§ 1° Quando ndo ocorrer o registro eletronico de frequéncia por problemas técnicos no equipamento ou por indisponibilidade do sistema, o servidor registrara, no
sistema informatizado, a ocorréncia e a respectiva justificativa, com a documentagio comprobatoria cabivel, cabendo a chefia imediata deferi-la ou indeferi-la, para
fins de regularizagdo da frequéncia e de abono da falta de registro.
§ 2° Nas hipoteses de ndo funcionamento justificado da unidade, os servidores registrardo a ocorréncia no sistema informatizado, e a auséncia podera ser abonada pela
chefia imediata, mediante justificativa e decisdo registradas no sistema.
§ 3° O registro, no sistema informatizado, das ocorréncias e justificativas de que tratam os §§ 1° e 2°, bem como a decisdo de deferimento ou indeferimento pela chefia
imediata, devera ser efetuado até o terceiro dia util do més subsequente.
§ 4° Quando a justificativa registrada pelo servidor corresponder a abono de auséncia nas hipdteses previstas no art. 17 ou na Secédo II deste Capitulo, a analise ¢ a
decisdo observardo as competéncias e o procedimento ali estabelecidos, com registro de deferimento ou indeferimento no sistema informatizado.
§ 5° O registro indevido de frequéncia ou de abono de frequéncia sera apurado em processo disciplinar, nos termos de legislagdo propria.
§ 6° Para a jornada didria de 8 (oito) horas, cumprida em dois turnos, o servidor devera registrar 4 (quatro) marcagdes didrias no sistema informatizado de frequéncia,
correspondentes ao inicio e ao término do expediente e ao inicio e ao término do intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo
podera exceder 2 (duas) horas.
§ 7° Para a jornada diaria de 6 (seis) horas ininterruptas, o servidor devera registrar 2 (duas) marcagoes diarias, correspondentes ao inicio e ao término do expediente.
§ 8° Para fins de apuragdo do cumprimento integral da jornada diaria cadastrada, serd admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos exclusivamente no registro de
entrada do servidor.
§ 9° Todos os langamentos no sistema de registro de frequéncia poderdo ser objeto de auditoria pelo Departamento de Gestdo de Pessoas e pela Controladoria, e, caso
sejam constatados vicios, os fatos poderdo ensejar a instauragdo de procedimento administrativo para apuragdo da falta, sem prejuizo de apuragdo na esfera penal,
quando cabivel.
Art. 15. Ficam dispensados do controle de frequéncia a que se refere o art. 14 os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo e de fungdes de natureza
comissionada.
Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a chefia imediata podera determinar que o servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungao
de natureza comissionada se submeta ao controle de frequéncia, na forma do art. 14.
Art. 16. Consideram-se horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor participe de agdes de capacitagao realizadas presencialmente na Escola Superior do
Parlamento Cearense — Unipace ou de eventos presenciais externos, realizados em dias uteis, observada a comprovagao nos termos deste artigo.
§ 1° O servidor participante registrara a frequéncia no sistema eletronico quando o treinamento ocorrer nas dependéncias do 6rgao.
§ 2° Quando as agdes de capacitagdo ou os eventos ocorrerem fora das dependéncias do 6rgdo, a comprovagdo dar-se-a mediante apresentacdo de certificado ou
declarag@o de participagdo, emitido pela entidade promotora, com indicagdo da carga horaria e do(s) dia(s) de realizagdo, observado o disposto no art. 17, inciso V, e
§§ 1°e 3°.
§ 3° Serdo consideradas como jornada de trabalho as horas realizadas pelo servidor, por necessidade de servigo, antes ou apods evento de capacitagdo, sendo
indispensavel o registro de frequéncia, quando aplicavel.
§ 4° Quando o evento ou a capacitagdo ocorrer em outra localidade da Federagdo, a jornada de trabalho sera considerada integralmente cumprida, mediante
comprovagao da participagdo, na forma do § 2°.
Art. 17. Fica dispensada de compensagao, para fins de complementac@o da carga horaria diéria, a auséncia do servidor motivada por:
I — comparecimento a consultas e tratamentos, ou realizagdo de exames, do servidor ou de dependente legal ou econdomico que conste de seus assentamentos
funcionais;
II — doagdo de sangue;
III — participa¢@o em Tribunal do Juri, bem como em outros servigos obrigatorios;
IV — convocagio pela Justica Eleitoral;
V — participagdo em agdes de capacitagdo ou eventos, na forma do art. 16 deste Ato;
VI — execugdo de servigo externo oficialmente autorizado;
VII — viagem a servigo.
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§ 1° As hipoteses previstas nos incisos I a VII dependem de comprovagdo documental, que devem ser inseridas no sistema informatizado, observado o prazo do § 3° do
art. 14.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos I a IV do caput, a justificativa e o abono da auséncia serdo analisados e decididos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP),
mediante registro de deferimento ou indeferimento no sistema informatizado.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos V a VII do caput, a justificativa e o abono da auséncia serdo analisados e decididos pela chefia imediata, mediante registro de
deferimento ou indeferimento no sistema informatizado.

§ 4° Na hipotese do inciso I, a comprovagdo dar-se-a por atestado ou declaragdo emitida por profissional da area de satide, com nome e nimero de registro em
Conselho Profissional, com identificagdo do paciente, data e horario da consulta, observado o disposto na Segdo II deste Capitulo.

§ 5° Na hipotese do inciso II, a comprovagao dar-se-a por declaragdo ou comprovante de doagdo emitido por hemocentro ou entidade competente, com identificagdo
do doador e data.

§ 6° Na hipoétese do inciso III, a comprovagdo dar-se-a por convocagdo, certiddo, declaragdo ou documento equivalente expedido pela autoridade competente, com
indicac¢do do periodo de comparecimento.

§ 7° Na hipdtese do inciso IV, a comprovagdo dar-se-4 por convocacdo, certificado, declaracdo ou documento equivalente expedido pela Justiga Eleitoral, com
indicac¢do do periodo de comparecimento.

§ 8° Na hipotese do inciso V, a comprovagao dar-se-a por documento emitido pela unidade promotora ou pela unidade responsavel pela capacitagio, que identifique o
servidor, o evento, a data e a carga horaria.

§ 9° Na hipoétese do inciso VI, a comprovagdo dar-se-a por relatorio de atividade apresentado pelo servidor, com indica¢do de local, data, periodo, objeto e
providéncias adotadas.

§ 10 Na hipotese do inciso VII, a comprovagdo dar-se-a por relatério de atividade apresentado pelo servidor, com indicagdo de local, data, periodo, objeto e
providéncias adotadas, acompanhado, quando houver, de bilhete, comprovante de embarque ou registro equivalente do deslocamento, com indicagdo do destino e do
periodo.

§ 11 Para fins de controle e prevengdo de uso indevido, os abonos deferidos pela chefia imediata nas hipoteses dos incisos V a VII do caput serdo submetidos a
validagdo posterior do Departamento de Gestao de Pessoas quando, no més, ultrapassarem 3 (trés) ocorréncias para o mesmo servidor, podendo o Departamento de
Gestdo de Pessoas, mediante decisdo motivada registrada no sistema, manter o deferimento ou determinar a retificagdo do langamento.

§ 12 O Departamento de Gestdo de Pessoas poderd, a qualquer tempo, realizar validagdo por amostragem dos abonos deferidos pela chefia imediata, com base em
critérios de risco, recorréncia ou inconsisténcia identificada em auditoria.

Secado II

Do registro e do abono de faltas ao servigo por motivo de satide
Art. 18. As faltas ao servigo por motivo de doenga, em cada més, poderdo ser abonadas, observado o seguinte:
I — até 3 (trés) dias, mediante requerimento do servidor via sistema informatizado, com visto da chefia imediata, dirigido ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
acompanhado de atestado;
II — de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias, mediante requerimento do servidor via sistema informatizado, com visto da chefia imediata, dirigido ao Departamento de Gestao
de Pessoas, acompanhado de atestado, que sera encaminhado ao Departamento de Satde e Assisténcia Social ou a empresa ou ao profissional credenciado
especificamente para esse fim, para analise e validagdo, observadas as normas do Conselho Federal de Medicinas vigentes;
IIT — acima de 15 (quinze) dias, mediante licenga para tratamento de satde, na forma da legislagdo aplicavel, com base em laudo do 6rgdo competente do Estado,
mediante encaminhamento pelo Departamento de Gestio de Pessoas.
§ 1° Para fins do disposto nos incisos I e II, o atestado devera conter, no minimo:
I —identificacdo do paciente;
II — data de emissao;
III — periodo de dispensa recomendado;
IV — identificag@o do profissional emitente, com assinatura e carimbo ou niimero de registro no conselho profissional competente;
V — registro dos dados de maneira legivel.
§ 2° Na hipdtese do inciso II, o Departamento de Satde e Assisténcia Social ou médico perito contratado pela Assembleia Legislativa podera exigir do servidor,
resguardado o sigilo, documentos complementares em que conste:
I - o diagndstico da doenga;
II — os resultados dos exames complementares;
IIT — a conduta terapéutica;
IV — o prognostico;
V — as consequéncias a saude do paciente;
VI — o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao.
§ 3° O atestado médico goza de presungdo de veracidade e sera acatado para fins de abono, podendo ser rejeitado em caso de divergéncia de entendimento por médico
vinculado ao Departamento de Satde e Assisténcia Social ou por médico perito contratado para esse fim, mediante justificativa técnica.
§ 4° Em caso de indicio de falsidade no atestado, detectado por médico em fungdo pericial, este se obriga a representar ao Conselho Regional de Medicina de sua
jurisdigdo.
§ 5° Havendo apresentagdo de mais de um atestado no mesmo més, considerar-se-a o somatorio dos dias de dispensa indicados em todos os documentos apresentados
no periodo.
§ 6° Na hipotese do § 5° quando o somatorio mensal dos dias de dispensa exceder 3 (trés) dias, aplicar-se-4 o procedimento previsto no inciso II, ainda que
individualmente os atestados indiquem afastamento igual ou inferior a 3 (trés) dias.
§ 7° Na hipotese do § 5°, quando o somatorio mensal dos dias de dispensa exceder 15 (quinze) dias, aplicar-se-4 o procedimento previsto no inciso II1.
§ 8° A anadlise e a validag@o previstas no inciso II consistirdo na verificagdo da conformidade do atestado com os requisitos deste artigo e do periodo de dispensa
recomendado, com registro da conclusao nos autos, resguardado o sigilo das informagdes de satide do servidor.
§ 9° Nos casos de afastamento por motivo de saude superior a 15 (quinze) dias, observado o disposto nos incisos III e no § 7°:
I — tratando-se de servidor efetivo ou ocupante de fungdo publica, cabera ao Departamento de Gestdo de Pessoas realizar o encaminhamento a pericia do Estado, para
fins de concessdo da licenga para tratamento de saude;
II — tratando-se de ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo, de fung@o de natureza comissionada, de prestador de servigo ou de terceirizado, o
interessado devera comunicar o Departamento de Gestdo de Pessoas e responsabilizar-se pela solicitagdo do beneficio/licenga diretamente junto ao INSS, na forma da
legislagdo aplicavel,
IIT — havendo concomitancia de vinculos, prevalecera, para fins do disposto neste paragrafo, o vinculo de servidor efetivo ou de ocupante de fungdo publica,
aplicando-se o inciso I.
Art. 19. O requerimento de abono de falta por motivo de doenga devera ser inserido no sistema informatizado e dirigido ao Departamento de Gestdo de Pessoas no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do retorno do servidor as suas atividades.

CAPITULO IV

DO BANCO DE HORAS PARA COMPENSACAO
Art. 20. As horas excedentes a jornada mensal de trabalho serdo registradas, de forma individualizada por meio de sistema informatizado, em banco de horas para
compensagao, observado o limite maximo de 30 (trinta) horas positivas por més.
§ 1° O trabalho prestado em dias nao uteis dependera de autorizagdo prévia da chefia imediata e somente podera ocorrer em caso de excepcional necessidade do
servigo.
§ 2° O trabalho autorizado na forma do § 1° sera contabilizado como crédito no banco de horas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), quando prestado aos
sabados, e de 100% (cem por cento), quando prestado aos domingos e feriados.
§ 3° Os registros do banco de horas serdo validados pela chefia imediata até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente ao da apuragao.
§ 4° A prestagdo de servigo que gere registro no banco de horas nao podera resultar em carga horaria superior a 10 (dez) horas diarias, observado o disposto neste Ato e
a legislagdo aplicavel.
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Art. 21. O saldo acumulado no banco de horas para compensagao, no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano, ndo podera exceder 100
(cem) horas.

Art. 22. As horas registradas no banco de horas deverdo ser utilizadas no prazo de 2 (dois) anos, contado da respectiva homologagdo, mediante anuéncia da chefia
imediata.

Art. 23. Quando ndo for cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes serdo compensadas automaticamente com eventual saldo positivo existente no
banco de horas de compensagao.

§ 1° Nao havendo saldo positivo suficiente no banco de horas de compensagéo, o saldo negativo remanescente devera ser compensado até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente.

§ 2° Nao compensado o saldo negativo remanescente no prazo previsto no § 1°, o desconto proporcional das horas ndo trabalhadas sera efetuado, automaticamente, na
folha de pagamento imediatamente subsequente ao término do prazo.

CAPITULO V
DO TELETRABALHO E DO TRABALHO HIBRIDO

Secdo |
Disposigdes gerais, objetivos e critérios

Art. 24. Sao objetivos do teletrabalho e do trabalho hibrido:
I — promover a cultura organizacional orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;
II — aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores;
III — contribuir para a melhoria de praticas de sustentabilidade e de governanca;
IV — facilitar a possibilidade de trabalho a servidores com dificuldade de deslocamento ou mobilidade reduzida;
V — estimular o engajamento;
VI — colaborar para o bem-estar e para a experiéncia de trabalho.
Art. 25. Cabe as chefias imediatas, com anuéncia do gestor maximo do 6rgdo ao qual pertenca o servidor, a defini¢do do quantitativo de servidores em teletrabalho,
trabalho hibrido ou presencial, observado o disposto no art. 11.
Art. 26. A realizagdo do teletrabalho e do trabalho hibrido é vedada ao servidor que:
I — tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a contar do pedido;
II - exerca atividades cuja natureza exija exclusivamente a presenga fisica na unidade de lotacdo, sem possibilidade de revezamento, assim como atividades que sejam
desenvolvidas exclusivamente por meio de trabalho externo;
IIT — tenha saldo negativo em banco de horas;
IV — esteja submetido a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos deste Ato.
Art. 27. Compete a chefia imediata, com anuéncia do gestor maximo do 6rgdo ao qual o servidor esteja vinculado, a defini¢do da modalidade de trabalho de cada
servidor, conciliando com as atividades de toda a equipe, verificada a adequacdo aos requisitos previstos neste Ato Normativo e ao perfil de competéncias, tendo
prioridade, na seguinte ordem:
I — servidor com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, ou acometido de doenga grave, contagiosa ou incuravel
especificada em lei, a exemplo do art. 186, § 1°, da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo de outras hipéteses previstas na legislagao
aplicavel, comprovada por documentagéo idonea;
II — servidor que tenha filho, conjuge ou companheiro, ou dependente legal, com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, ou
com doenga grave, contagiosa ou incuravel especificada em lei, a exemplo do art. 186, § 1°, da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo de
outras hipéteses previstas na legislagdo aplicavel, comprovada por documentagéo idonea;
III — gestantes e lactantes;
IV — servidor que tenha filhos em idade de 0 (zero) a 4 (quatro) anos de idade.
Paragrafo Unico. Na hipotese de duvida quanto a documentagdo apresentada para fins dos incisos I e II, o Departamento de Gestdo de Pessoas podera solicitar ao
Departamento de Satude e Assisténcia Social, ou a médico perito contratado para esse fim, a emissdo de parecer técnico, resguardado o sigilo das informagdes de
saude.

Segdo 11

Da adesio e do desligamento
Art. 28. A realizagdo do teletrabalho e do trabalho hibrido ¢ facultativa e discricionaria, a critério da chefia imediata, podendo ser requerida por quaisquer servidores
em exercicio na Assembleia Legislativa, observado o disposto no art. 11 deste Ato.
§ 1° A realizagdo do teletrabalho e do trabalho hibrido ndo constitui direito subjetivo do servidor, podendo ser revertida a qualquer tempo para o trabalho presencial, a
critério da Administragdo.
§ 2° O gestor maximo do 6rgdo ao qual o servidor pertenga encaminhara o pedido de adesdo ao teletrabalho ou ao trabalho hibrido ao Diretor-Geral, para anlise e
deliberagao.
§ 3° Concordando com o pedido, o Diretor-Geral despachara os autos ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para as anotagdes e providéncias administrativas
necessarias.
§ 4° A relagdo nominal dos servidores em regime de teletrabalho e de trabalho hibrido sera publicada e atualizada por meio de Portaria da Diretoria-Geral, contendo a
indica¢do da unidade/orgdo de exercicio e a modalidade de trabalho adotada.
Art. 29. As chefias imediatas deverdo desligar o servidor do teletrabalho ou do trabalho hibrido:
I - por solicitagdo do servidor;
II — no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho;
IIT — em razdo da designacdo para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo teletrabalho ou pelo trabalho hibrido;
IV — pelo descumprimento de obrigacdes, seja pela insuficiéncia do desempenho das atribui¢des, seja pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades do
cargo.
§ 1° O retorno do servidor ao trabalho presencial nas dependéncias da Assembleia Legislativa, ou, no caso de reversao do teletrabalho para o trabalho hibrido, ocorrera
a partir da notificagdo pela chefia imediata, em até 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo a continuidade do cumprimento das obrigagdes estabelecidas pela chefia
imediata.
§ 2° A chefia imediata devera comunicar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, formalmente, os casos em que houver o desligamento do servidor do teletrabalho ou
do trabalho hibrido, ou mudanca entre estas duas modalidades, informando a data da mudanga ou de eventual retorno ao trabalho presencial.

Secao 1T

Dos deveres dos servidores e das chefias
Art. 30. Constituem deveres dos servidores participantes do teletrabalho e do trabalho hibrido:
I — cumprir as obrigagdes e metas estabelecidas pela chefia imediata;
II — atender as convocagdes extraordinarias para comparecimento presencial a unidade, nas dependéncias da Assembleia Legislativa, sempre que necessario e houver
interesse da Administragdo, ndo implicando direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco a diarias;
TIT — manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e de correio eletronico, permanentemente atualizados e ativos;
IV — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, aplicativos de comunicagdo instantinea e demais formas de comunicag¢do
oficiais da Assembleia Legislativa;
V — permanecer em disponibilidade pelo periodo acordado com a chefia, respeitando-se o horario de expediente fixado pela Assembleia Legislativa;
VI — manter a chefia imediata informada, de forma periodica, ¢ sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade,
duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;
VII — comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribui¢do do trabalho;
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VIII — zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas relativas a seguranca da informagao, a ciberseguranca e a Lei Geral de
Protegdo de Dados;

IX — retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgéo, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranga da informagao e a guarda documental, constantes de regulamentacdo propria, se houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

X — reunir-se com a periodicidade maxima de 15 (quinze) dias, virtual ou presencialmente, com a chefia imediata, para apresentar resultados parciais e finais e obter
orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos ou sempre que solicitado;

XI — participar das atividades de orientag@o e capacitagao relacionadas ao teletrabalho ou ao trabalho hibrido proporcionadas pela Assembleia Legislativa.

Paragrafo Ginico. As convocagdes previstas no inciso II deverdo ser feitas com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas uteis.

Art. 31. Sdo deveres da chefia imediata:

I —indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho e de trabalho hibrido, definindo o quantitativo;

II — estabelecer as obrigagdes e metas a serem alcangadas;

III — acompanhar o desenvolvimento das tarefas ou atividades e a adaptagao dos servidores em teletrabalho e em trabalho hibrido;

IV — controlar resultados, aferir e monitorar o cumprimento de metas, bem como avaliar a qualidade das entregas e do trabalho;

V — informar ao Departamento de Gestao de Pessoas sobre mudangas entre as modalidades de trabalho dos servidores de sua equipe;

VI — determinar o retorno ao trabalho presencial do servidor em teletrabalho ou em trabalho hibrido que descumpra o disposto neste Ato Normativo e informar ao
Departamento de Gestao de Pessoas;

VII — manter contato permanente com os servidores para repassar instru¢des de servigo e manifestar consideragdes sobre sua atuagio;

VIII — dar ciéncia ao superior hierarquico sobre a evolugao do teletrabalho e do trabalho hibrido, dificuldades encontradas e outras situagdes ocorridas;

IX — manter contato permanente com o Departamento de Gestdo de Pessoas, a fim de assegurar o cumprimento das regras do teletrabalho e do trabalho hibrido;

X — notificar o servidor sobre a necessidade de retorno ao trabalho presencial ou a mudanga para o trabalho hibrido, observados os prazos definidos neste Ato
Normativo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 32. Nao havera registro de frequéncia dos servidores em teletrabalho, nem direito a banco de horas.
Paragrafo tinico. Podera ser instituido sistema eletronico de aferi¢o e registro de frequéncia, por meio de aplicativo ou outra solugdo tecnoldgica adequada, hipotese
em que o registro de frequéncia passara a ser realizado por esse sistema.
Art. 33. No regime de trabalho hibrido, o registro de frequéncia sera obrigatdrio nos periodos de atividade presencial, observado o disposto no art. 14 deste Ato.
§ 1° Nos periodos de atividade remota, o servidor ficara dispensado do registro de frequéncia.
§ 2° Implantado sistema eletronico de aferi¢do e registro de frequéncia a que se refere o paragrafo tnico do art. 32, o registro de frequéncia nos periodos de atividade
remota sera realizado por esse sistema.
Art. 34. No caso de descumprimento injustificado pelo servidor em teletrabalho ou em trabalho hibrido dos acordos e metas estabelecidos, deverdo ser langadas faltas
a0 servigo, as quais corresponderdo aos dias acordados para contraprestacdo do trabalho.
Art. 35. A auséncia de qualquer registro de frequéncia, quando obrigatorio, por 30 (trinta) dias corridos, ou por 60 (sessenta) dias alternados, no periodo de 12 (doze)
meses, configurara abandono de cargo, observado o devido processo legal e a legislagdo aplicavel.
Art. 36. O controle de frequéncia dos servidores efetivos de outros 6rgdos e entidades colocados a disposi¢do da Assembleia Legislativa do Estado do Ceard, com ou
sem Onus para o 6rgdo de origem, observara as regras deste Ato, no que couber.
Paragrafo tinico. O Departamento de Gestao de Pessoas encaminhara ao 6rgao de origem, mensalmente, relatorio de frequéncia do servidor, para fins de assentamento
funcional, em formato e prazo definidos em ato proprio.
Art. 37. Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores no teletrabalho e no trabalho hibrido aos
sistemas da Assembleia Legislativa, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para acesso aos servigos.
Art. 38. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnologica necessarias a realizagdo do teletrabalho e do trabalho hibrido, mediante
uso de equipamentos ergondmicos e adequados.
Art. 39. As horas excedentes registradas no banco de horas, em nenhuma hipoétese, serdo caracterizadas como servigo extraordinario, nem convertidas em pecunia.
Art. 40. No caso de desligamento do quadro de pessoal ou aposentadoria, o saldo negativo de horas serd descontado da remuneragdo ou dos proventos, conforme o
caso.
Art. 41. Para fins de descontos vencimentais, serdo considerados como dias de falta o sabado e o domingo quando houver registros de falta injustificada na sexta-feira
imediatamente anterior e na segunda-feira imediatamente posterior.
Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo deste Ato correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Legislativo.
Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.
Art. 44. Ficam revogados os Atos Normativos n.° 195, de 26 de fevereiro de 1996, n.° 254, de 15 de outubro de 2009, n.° 312, de 18 de janeiro de 2022, n.° 320, de 29
de novembro de 2022, além das demais disposi¢des em sentido contrario.
Art. 45. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicago.

ANEXO1
MODELO DE REQUERIMENTO A MESA DIRETORA

Fortaleza-CE, __de de

Interessado (6rgao/unidade):

Assunto: Solicitagdo de alteragdo de jornada semanal de trabalho.
Exmo. Sr. Presidente da Assembleia Legislativa

[NOME DO(A) GESTOR(A) MAXIMO(A) DO ORGAO/UNIDADE], [cargo], no uso das atribui¢des administrativas, vem, respeitosamente, considerando a
necessidade do servigo e o interesse publico, na forma da declaragdo circunstanciada em anexo, requerer a [ampliagdo ou retorno] da jornada semanal de trabalho de
[30 (trinta) para 40 (quarenta) horas ou de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas], nos termos do art. 8° e do art. 9° do Ato Normativo n.° , para o(s)
servidor(es) abaixo identificado(s):

CARGO/ LOTACAO/ JORNADA JORNADA

NOME MATRICULA FUNCAO EXERCICIO ATUAL PRETENDIDA

O(s) servidor(es) anuiu(aram) com a solicitagdo, nos termos do documento anexo.

Diante do exposto, requer a Mesa Diretora Vossas Exceléncias o deferimento da [ampliagdo ou redug@o] da jornada semanal do(s) servidor(es) acima
indicado(s), com a consequente expedi¢do e publicagdo do ato concessivo.

Fortaleza/CE, de de

[NOME DO(A) GESTOR(A) MAXIMO(A)]

) [Cargo]
[Orgdo/Unidade]
Assinatura
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ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO CIRCUNSTANCIADA

Eu, (NOME COMPLETO), (CARGO), na qualidade de chefe imediato de (NOME DO SERVIDOR), matricula (NUMERO), ocupante do cargo de (ANALISTA
LEGISLATIVO ou TECNICO LEGISLATIVO), lotado no(a) (ORGAO OU UNIDADE), DECLARO, com a finalidade de instruir o pedido de fixagdo de jornada
semanal de 40 (quarenta) horas, nos termos do ato normativo vigente e do art. 25 da Lei n.° 17.091/2019, que a ampliagdo da jornada do servidor acima qualificado se
impde por necessidade do servigo e por atender ao interesse piiblico, em razio da demanda de trabalho atribuida a0 (ORGAO OU UNIDADE EM QUE O SERVIDOR
ESTA LOTADO), consistente em (DESCREVER A DEMANDA PRINCIPAL DO ORGAO).

DECLARO que, no exercicio regular das atribui¢des do (ORGAO OU UNIDADE), verifico que o desempenho das atividades afetas ao servidor exige a execugio de
tarefas que ultrapassam o tempo disponivel na jornada padrao de 30 (trinta) horas semanais. O servidor executa as atividades de (...) (DESCREVER ATIVIDADES
DO SERVIDOR) e o volume médio de trabalho atualmente observado justifica a mudanga da jornada padrdo, para assegurar a execugdo completa e tempestiva das
entregas sob sua responsabilidade.

DECLARO, por fim, para fins de instru¢do do respectivo processo administrativo e de deliberacdo pela Mesa Diretora, que a presente justificativa reflete a
necessidade operacional do (ORGAO OU UNIDADE) e se vincula as atividades acima descritas, podendo ser confirmada por elementos de controle e de tramitagdo
proprios da rotina administrativa desta Casa Legislativa.

Fortaleza-CE, [DATA].

[ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO]
[NOME COMPLETO]
[CARGO]

[UNIDADE OU ORGAO]

Estou de acordo com a presente declaragio circunstanciada.

Fortaleza-CE, [DATA].
[ASSINATURA]
[NOME DO(A) GESTOR(A) MAXIMO(A)]
[CARGO]
[UNIDADE OU ORGAO]

ANEXO III
MODELO DE ANUENCIA DO SERVIDOR

(Ampliagdo ou reducdo opcional da jornada semanal — 30h para 40h ou 40h para 30h)
Eu, s matricula n° , ocupante do cargo de
, lotado(a) no(a) , DECLARO, para os devidos
fins, que ANUO EXPRESSAMENTE com a [ampliag&o ou redugdo] opcional da minha jornada semanal de trabalho de [30 (trinta) para 40 (quarenta) horas ou de 40
(quarenta) horas para 30 (trinta) horas], nos termos do Ato Normativo que regulamenta a jornada e as modalidades de trabalho no dmbito da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceara.
Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que:
I —a [ampliagdo ou redugdo] da jornada depende de ato concessivo da Mesa Diretora;
II — a jornada de [40 (quarenta) horas ou 30 (trinta) horas] serd cumprida na forma estabelecida no Ato Normativo, inclusive quanto 8 modalidade de trabalho e formas
de controle aplicaveis;
III - os efeitos financeiros decorrerdo da publicagdo do ato concessivo, na forma prevista no Ato Normativo;
IV — o regime podera ser revisto ou encerrado nos termos do Ato Normativo e demais normas aplicaveis.

Fortaleza-CE, [DATA].
[ASSINATURA]

[NOME COMPLETO]
[CARGO]
[MATRICULA]
[UNIDADE OU ORGAO]

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 04 de margo de 2026.

Deputado Romeu Aldigueri
PRESIDENTE
Deputado Danniel Oliveira
1°. VICE-PRESIDENTE
Deputada Larissa Gaspar
2* VICE-PRESIDENTE
Deputado De Assis Diniz
1°. SECRETARIO
Deputado Jeova Mota
2°. SECRETARIO
Deputado Felipe Mota
3° SECRETARIO
Deputado Jodo Jaime
4°. SECRETARIO

ATOS DELIBERATIVOS

ATO DELIBERATIVO N° 1001

DISPOE SOBRE A RECOMPOSICAO DA VERBA DESTINADA AO CUSTEIO DOS GABINETES DOS DEPUTADOS
ESTADUAIS

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes previstas no art.17, XVII, b), da Resolugdo n°® 751,
de 14 de dezembro de 2022 (Regimento Interno), e,

CONSIDERANDO o estabelecido no art. 2° da Resolugdo n.° 762/2023, no sentido de que as despesas destinadas ao custeio dos Gabinetes dos Deputados Estaduais
ficam limitadas, por Gabinete, ao valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) dos gastos da mesma natureza e finalidade estabelecidas pela Mesa da
Camara dos Deputados;
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